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भारतीय प्रौद्योगिकी ससं्थान ततरुपतत 

INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY TIRUPATI 

एरे्पडु-वेंकटगिरि िोड, एरे्पडु र्पोस्ट, गिरुर्पगि गिला, आ प्र -517619 

Yerpedu – Venkatagiri Road, Yerpedu Post, Tirupati District, A.P – 517619 

 

तिज्ञापन संख्या। आईआईटीटी/स्टाफे्रक/01/2026 तिनांक 31-08-2026 

 

भाििीय प्रौद्योगिकी संस्थान तिरुपति, राष्ट्रीय महत्व का एक संस्थान सीधी भिी के आधार पर तनम्नतितिि गिक्षकेिि 

कर्मचारियों के पदों के तिए ऑनिाइन आवेदन आमंतिि करिा है: 

ग्रुप-ए पि 

पद  

सं  
पि का नाम और िेतन स्तर 

तिभाग/अनुभाग/ 

कें द्र/एकक 

ररतियों की 

संख्या  
श्रेणी  

अगिकतम 

आयु सीमा 

1. 

र्पयमवेक्षक अतभयंिा # 

(तसतवि/गवद्यिु) 

वेिन स्िर - 13 (रु. 1,23,100 – 2,15,900/-) 

अगियांगिकी एकक  1 अनारगित 

50 

2. 
वररष्ठ िकनीकी अतधकारी  

वेिन स्िर - 12 (रु. 78,800 – 2,09,200/-) 
कंप्यूटर कें द्र 1 अनािगक्षि 

3. 
सहायक कुलसगचव $ 

वेिन स्िर - 10 (रु. 56,100 – 1,77,500/-) 
प्रशासन 2 

अनािगक्षि 

-1, 

ओबीसी -

1 

45 

4. 
र्पिार्िमदािा 

वेिन स्िर - 10 (रु. 56,100 – 1,77,500/-) 

मार्गदशगन और 

परामशग एकक 
1 अनािगक्षि 

5. 
सरुक्षा अतधकारी 

वेिन स्िर - 10 (रु. 56,100 – 1,77,500/-) 
सरुक्षा अनभुार् 1 अनािगक्षि 

 

 

# र्पयमवके्षक अगभयंिा (गसगवल / गवद्यिु) का र्पद सीधी भिी अथवा प्रगिगनयगुि के र्ाध्यर् से भिा िाएिा। प्रगिगनयगुि र्पि गनयगुि की 

गस्थगि र्ें, अगधकिर् आय ुसीर्ा आवेदन प्राप्त किने की अंगिर् गिगथ को 56 वर्म होिी। प्रगिगनयगुि की प्रािगंभक अवगध िीन (03) वर्म 

होिी, गिसे संिोर्िनक प्रदिमन औि सक्षर् प्रागधकािी के अनरु्ोदन र्पि अगधकिर् र्पांच (05) वर्म िक अथवा अगधकािी के अर्पने रू्ल 

संिठन र्ें सवेागनवगृि की आय ुप्राप्त कि लेने िक—िो भी र्पहले हो, अथवा सर्य-सर्य र्पि िािी भािि सिकाि के गदिा-गनदेिों/आदेिों 

द्वािा यथा गनधामरिि बढाया िा सकिा है । 

 

$ सहायक कुलसगचव का एक र्पद र्ानक गदवयांििा ग्रस्ि वयगियों (र्पीडब्ल्यूबीडी) के गलए क्षैगिि रूर्प से आिगक्षि है।। 

 



 

पषृ्ठ 2 का 15 

 

 

ग्रुप-बी पि 

पद  सं  पि का नाम और िेतन स्तर 
तिभाग/अनुभाग/ 

कें द्र/एकक 

ररतियों 

की संख्या  
शे्रणी  

अगिकतम  

आयु सीमा 

6. 
तहंदी अनवुादक 

वेिन स्िर – 6 (रु. 35,400 – 1,12,400/-) 
तहंदी कक्ष  1 अनािगक्षि 

35 7.1 
कगनष्ठ िकनीकी अधीक्षक - सीएसई 

वेिन स्िर – 6 (रु. 35,400 – 1,12,400/-) 

कंप्यूटर तवज्ञान 

एव ंअगभयांगिकी 
2 

अनािगक्षि-1, 

ईडब्ल्यूएस-1 

7.2 
कगनष्ठ िकनीकी अधीक्षक - नेटवकग  सरुक्षा 

वेिन स्िर – 6 (रु. 35,400 – 1,12,400/-) 
कंप्यूटर कें द्र 1 अनािगक्षि 

कगनष्ठ िकनीकी अधीक्षक पदों में से एक  (पद संख्या 7.1 और 7.2) र्ानक गदवयांििा ग्रस्ि (पीडब्ल्यूबीडी) व्यतियों के तिए क्षैतिज 

रूप से आरतक्षि है। 
 

ग्रुप-सी पि 

पद 

सं. 
पि का नाम और िेतन स्तर 

तिभाग/अनुभाग/ 

कें द्र/एकक 

ररतियों 

की संख्या  
शे्रणी  

अगिकतम  

आयु सीमा 

8.1 
• कगनष्ठ िकनीकज्ञ - सीएच 

वेिन स्िर – 4 (रु. 25,500 - 81,100 / -) 
िासायगनक अगभयांगिकी 1 ओबीसी 

27 8.2 
कगनष्ठ िकनीकज्ञ - तसस्टम 

वेिन स्िर – 4 (रु. 25,500 - 81,100 / -) 

तसतवि एवं पयागवरण 

अगभयांगिकी 
1 अनािगक्षि 

8.3 
• कगनष्ठ िकनीकज्ञ – सीएसई 

वेिन स्िर – 4 (रु. 25,500 - 81,100 / -) 

कंप्यूटर तवज्ञान एव ं

अगभयांगिकी 
1* ओबीसी 

कगनष्ठ िकनीकज्ञ पदों में से एक  (पद संख्या 8.1, 8.2 और 8.3) क्षैतिज रूप से पूवग सैतनकों (ईएसएम) के तिए आरतक्षि है। 

 * बैकिॉर् र्पद । 
 

र्ानक गदवयांििा ग्रस्ि वयगियों (पीडब्ल्यूबीडी) को आवेदन करने के तिए प्रोत्सातहि तकया जािा है। तनम्नतितिि पदों को सूचीबद्ध 

गदवयांििा से पीत़िि (पीडब्ल्यूबीडी) वयगियों के तिए उपयिु के रूप में पहचाना र्या है: 

क्रम 

संख्या 
पि का नाम पि के तिए उपयुि गदवयांिता की शे्रतियां 

1. र्पयमवेक्षक अतभयंिा ओएि, ओए, एचएच 

2. वररष्ठ िकनीकी अतधकारी  ओए, ओएि, एचएच 

3. सहायक कुलसगचव ओए, ओएि, बी, एिवी, एचएच 

4. कगनष्ठ िकनीकी अधीक्षक ओए, ओएि, एचएच 

5. कगनष्ठ िकनीकज्ञ ओएि, एचएच 

 

प्रयिु संगक्षप्ताक्षि: OA: एक हाथ, OL: एक पैर, B: दृगि बागधि , LV: अ्र्प दृति, HH: श्रवण बातधि। 
 

महत्िपूिण तततियााँ: 

I. ऑनिाइन आवेदन करने की प्रारतंभक तितथ   : 31-08-2026. 

II. ऑनिाइन आवेदन करने की अंतिम तितथ   : 30-09-2026 शाम 05.00 बजे िक। 

III. आय ुऔर अनभुव की र्णना की तितथ               : 30-09-2026. 



 

पषृ्ठ 3 का 15 

 

 

अ. अतिसूतित पिों के तिए अपेतित योग्यता और अनुभि नीिे तनतिणष्ट हैं: 

 

पद सं. पि का नाम आिश्यक योग्यता/अनुभि 

1. अिीिि अतभयंता - 

तसतिि/गिदु्यत 

(प्रत्यि/प्रतततनयुति)  

वेिन स्िर – 13 

 

(अनािगक्षि-1) 

अगनिायय: 

सीिी भती: 

तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान / तवश्वतवद्यािय स ेतसतवि / गवद्यिु अगभयांगिकी या प्रासंतर्क 

तवषय में न्यूनिम 55% अंकों के साथ स्नािक की उर्पागध या दस-तबंद ुके पैमाने पर न्यूनिम 

5.5 सीजीपीए और गनम् नानसुाि अनभुव अगनवायम है: 

(i) जन स्वास््य और ठेका प्रबंधन सतहि तसतवि/गवद्यिु कायग के तनष्ट्पादन और तनमागण 

में कुि 15 वषों का अनभुव। 

या 

(ii) समान स्िर अथवा अनरुूप पद या सरकार/राज्य सरकार सतहि कें द्र/राज्य सरकार 

के िहि 7 वर्म की अवतध के तिए वेिन स्िर -11 में कायगकारी अतभयंिा के रूप में या 

इसके समकक्ष के रूप में प्रासंतर्क अनभुव के साथ कायम अनभुव ।  

प्रतततनयुति पर: 

तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान / तवश्वतवद्यािय स ेतसतवि / गवद्यिु अगभयांगिकी या प्रासंतर्क 

तवषय में न्यूनिम 55% अंकों के साथ स्नािक की उर्पागध या दस-तबंद ुके पैमाने पर न्यूनिम 

5.5 सीजीपीए और तनम्नानसुार अनभुव अगनवायम है: 

(i) समान स्िर अथवा अनरुूप पद या सरकार/राज्य सरकार सतहि कें द्र/राज्य सरकार के 

िहि 7 वर्म की अवतध के तिए वेिन स्िर -11 में कायगकारी अतभयंिा के रूप में या इसके 

समकक्ष के रूप में प्रासंतर्क अनभुव के साथ कायम अनभुव । 

िांछनीय: 

i) आईआईटी/आईआईएसईआर/आईआईएससी/एनआईटी जैसे राष्ट्रीय महत्व के प्रतितष्ठि 

अगभयांगिकी/िकनीकी संस्थानों और इसी िरह के कें द्र सरकार के संस्थान में अनभुव और 

कंप्यूटर अनपु्रयोर्ों में कायगसाधक ज्ञान। 

ii) 1 िाि वर्ग फुट से अतधक के तिए सीपीडब्ल्यूडी या समकक्ष एजेंसी के माध्यम स ेतसतवि 

कायग तनष्ट्पातदि करने का अनभुव।  

iii) संस्थार्ि पररसर (छािावास और आवासीय टावर आतद) के तिए मशीनरी सतहि 

डब्ल्यूटीपी और एसटीपी संयंि की योजना, तनतवदा और तनष्ट्पादन में अनभुव।  

iv) एचवीएसी (HVAC) संयंिों (बहृद िीिलन संयंिों), सबस्टेिन कर्ीिगनंि, िथा सौि 

ऊिाम िैसे नवीकिणीय स्रोिों के एकीकिण की योिना गनर्ामण एवं गियान्वयन (कर्ीिगनंि) 

का अनभुव। 

v) एससीएडीए / आईसीपी-एमएस, एवी तसस्टम आतद का सम्यक् ज्ञान। 
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2. िररष्ठ तकनीकी 

अतिकारी 

(कंप्यूटर सेंटर) 

वेिन स्िर – 12 

 

(अनािगक्षि: 1) 

अगनिायय: 

कंप्यूटर तवज्ञान और अगभयांगिकी / सूचना प्रौद्योतर्की में बीई / बीटेक / एमएससी / एमसीए 

या तकसी मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यािय / संस्थान से समकक्ष न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 

10-तबंद ुके पैमाने या समकक्ष पर 5.5 का न्यूनिम सीजीपीए, और प्रासंतर्क अनभुव के 10 

वर्म तजसमें से 5 वर्म वेिन स्िर -10 और उससे ऊपर या प्रासंतर्क औद्योतर्क कायम के कुि 

12 वर्म का अनभुव अगनवायम है । 

या 

तकसी मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यािय / कंप्यूटर तवज्ञान और अगभयांगिकी / सूचना प्रौद्योतर्की 

संस्थान से एमई / एमटेक या समकक्ष न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 10-तबंद ुके पैमाने या 

समकक्ष पर 5.5 का न्यूनिम सीजीपीए, और 8 वर्म के प्रासंतर्क अनुभव के साथ तजसमें से 

5 वर्म वेिन स्िर -10 और उसस ेऊपर या प्रासंतर्क औद्योतर्क कायम के कुि 10 वर्म का 

अनभुव । 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय/संस्थान से कंप्यूटि गवज्ञान औि अगभयांगिकी या सूचना 

प्रौद्योगिकी र्ें र्पीएच.डी. अथवा न्यूनिर् 55% अंकों (या 10-गबन्द ु के रै्पर्ाने र्पि 5.5 

सीिीर्पीए) के साथ सर्कक्ष स्नािकोिि उर्पागध। साथ ही, वेिन स्िि-10 या उससे उच्चिि  

र्पद र्पि अथवा प्रासंगिक औद्योगिक क्षेि र्ें कुल 7 वर्ों का अनभुव, गिसर्ें से 5 वर्म का 

प्रासंगिक कायम अनभुव अगनवायम है। (नोट: कायम अनभुव की िणना स्नािकोिि उर्पागध रू्पिी 

किने के बाद से की िाएिी; हालााँगक, र्पीएच.डी. की अवगध को कायम अनभुव र्ें नहीं िोडा 

िाएिा।) 

प्रासंतगक अनुभि: 

वेब पोटगि और वेब-आधाररि अनपु्रयोर्ों सतहि एटंिप्राइि रिसोसम प्लागनंि (ईआिर्पी) 

प्रणागलयों एवं ससं्थािि सचूना प्रणागलयों के गडिाइन, गवकास, कायामन्वयन, अनकूुलन, 

एकीकिण िथा िखिखाव का अनभुव: 

i) सॉफ्टवेयि डेवलर्पर्ेंट लाइफ साइगकल (एसडीएलसी) / सॉफ्टवयेि 

गवकास िीवन चि  

ii) फुल स्टैक एगप्लकेिन डेवलर्पर्ेंट  

iii) संस्थािि कायमप्रवाह, वयावसागयक प्रगिया गवशे्लर्ण औि स्वचालन  

iv) सॉफ्टवेयि/एगप्लकेिन आगकम टेक्चि एवं एटंिप्राइि गसस्टर् गडिाइन  

v) डेटाबेस प्रबंधन, एर्पीआई औि गसस्टर् एकीकिण  

vi) सॉफ्टवेयि र्पिीक्ष, र्परिगनयोिन, िखिखाव औि वर्जमन कंट्रोल  

vii) सिुगक्षि सॉफ्टवेयि गवकास औि सूचना सिुक्षा र्पद्धगियााँ  

viii) र्ाइिोसगवमसेि 

िांछनीय: 

वहृद स्ििीय ईआिर्पी/प्रगिष्ठान अनपु्रयोिों के गवकास अथवा प्रबंधन, कायमप्रवाह स्वचालन, 

क्लाउड/डेवऑप्स प्रणागलयों, अनपु्रयोि सिुक्षा, भेद्यिा रू््यांकन िथा अन्य संस्थािि 

प्रणागलयों के साथ एकीकिण का अनभुव। िासकीय सूचना प्रौद्योगिकी र्ानकों, साइबि 

सिुक्षा र्पद्धगियों, िकनीकी प्रलेखन एवं एिेंगटक-एआई का ज्ञान अगिरिि अगधर्ान योग्य 

होिा। 
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3. सहायक कुलसगिि 

वेिन स्िर – 10 

 

कुि ररतियां: 2 

(अनािगक्षि: 1, ओबीसी-

एनसीएि: 1) 

एक पद र्ानक गदवयांििा  

ग्रस्ि (र्पीडब्ल्यूबीडी) 

व्यतियों के तिए क्षतैिज 

रूप से आरतक्षि है 

 

अगनिायय: 

 

न्यूनिम 55% अंकों के साथ मास्टर तडग्री या 10-गबन्द ुके रै्पर्ाने या समकक्ष पर 5.5 का 

न्यूनिम सीजीपीए, तनम्नानसुार अनभुव के साथ: 

सिकाि, सिकािी अनसुधंान ससं्थानों, गवश्वगवद्यालयों, वैधागनक गनकायों या सावमिगनक क्षेि 

के उर्पिर्ों र्ें प्रिासगनक, गवि एव ंलेखा, िैक्षगणक, गवगधक, लेखार्पिीक्षा, या भंडाि एवं िय 

र्ार्लों को संभालने का न्यूनिर् 8 वर्ों का प्रासंगिक अनभुव; गिसर्ें से न्यूनिर् 6 वर्ों का 

अनभुव र्पयमवेक्षी स्िि (वेिन स्िि-6 या सर्कक्ष) र्पि होना अगनवायम है। 

िांछनीय: 

i. राष्ट्रीय महत्व के प्रतितष्ठि अगभयांगिकी / िकनीकी संस्थानों जैसे 

आईआईटी/आईआईएसईआर/आईआईएससी/एनआईटी और इसी िरह के 

कें द्र सरकार के संस्थानों में अनभुव 

ii. कम्प्यूटरीकृि प्रशासन/तवत्तीय मामिों को संभािने का अनभुव। 

4. सिाहकार 

वेिन स्िर – 10 

 

(अनािगक्षि: 1) 

अगनिायय: 

 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा संस्थान से र्नोगवज्ञान (र्पिार्िम अथवा नैदागनक 

र्नोगवज्ञान) र्ें न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों या 10-गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए 

के साथ स्नािकोिि उर्पागध; िथा गकसी िैक्षगणक संस्थान अथवा प्रगिगष्ठि र्ानगसक 

स्वास््य देखभाल कें द्र र्ें संबंगधि नैदागनक क्षेि का न्यूनिर् 5 वर्ों का प्रासंगिक कायम 

अनभुव। 

तथा  

नैदातनक मनोवैज्ञातनक के रूप में एक वैध आरसीआई पंजीकरण। 

िांछनीय: 

पीए. डी धािक अभ्यगथमयों को अगधर्ान (विीयिा) गदया िाएिा। 

र्पिार्िम िकनीकों एवं/अथवा गकसी भी उर्पचािात्र्क र्ॉड्यूल र्ें प्रगिक्षण प्राप्त होना । 

आईआईटी, आईआईएसईआि, आईआईएससी, एनआईटी िैसे िाष्ट्ट्रीय र्हत्व के प्रगिगष्ठि 

इंिीगनयरििं/िकनीकी संस्थानों िथा सर्िु्य कें द्रीय सिकािी संस्थानों र्ें छािों एव ं

कर्मचारियों को र्पिार्िम देने का अनभुव। 

संबंगधि र्पिार्िम सेवा संिचनाओ ंके प्रबंधन र्ें प्रिासगनक अनभुव। 

कंप्यूटि अनपु्रयोिों का कायमसाधक ज्ञान। 
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5. सुरिा अतिकारी 

वेिन स्िर – 10 

 

(अनािगक्षि: 1) 

 

अगनिायय: 

 

I. गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय से न्यूनिर् 55% अंकों अथवा 10-गबंद ु

रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए (CGPA) या सर्कक्ष गे्रड के साथ 

स्नािक उर्पागध। 

II. कें द्र अथवा िाज्य र्पगुलस सवेा, अधमसैगनक बलों, िक्षा सेवाओ,ं सिकािी 

अनसुंधान ससं्थानों, गवश्वगवद्यालयों या उच्च ख्यागिप्राप्त सांगवगधक 

संिठनों र्ें न्यूनिर् 10 वर्ों का सिुक्षा संबंधी र्पयमवके्षी/प्रिासगनक अनभुव; 

गिसर्ें से कर् से कर् 5 वर्ों का अनभुव वेिन स्िि-7 (या सर्कक्ष) अथवा 

उससे ऊर्पि के र्पद र्पि होना अगनवायम है। 

III. हलके र्ोटि वाहन (एल एर् वी) िथा र्ोटिसाइगकल संचालन हेिु वैध 

ड्राइगवंि लाइसेंस होना आवश्यक है। 

िांछनीय:  

i. प्रगिक्षण, रू्पछिाछ एवं िांच सचंालन, संर्पकों का प्रबंधन, िथा अगग्निर्न, 

बचाव कायम, बाढ, भूकंर्प िैसी आर्पािकालीन गस्थगियों से गनर्पटने का 

अनभुव। 

ii. गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा ससं्थान से सिुक्षा सचंालन / अगग्न 

सिुक्षा एवं आर्पदा प्रबंधन र्ें गडप्लोर्ा प्रर्ाणर्पि। 

iii. गवगभन्न सिकािी एवं िैि-सिकािी संिठनों के साथ संर्पकम /संबद्धिा स्थागर्पि 

किने की क्षर्िा िथा श्रर् संबंधी सर्स्याओ ंके सर्ाधान का कौिल। 

iv. र्पगुलस एवं िनिा के साथ गनर्पटने हेिु सिुक्षा गनयर्ों िथा प्रगियाओ ंका 

वयावहारिक ज्ञान। 

v. आईआईटी, आईआईएसईआि, आईआईएससी, एनआईटी िैसे िकनीकी 

संस्थानों िथा सर्ान कें द्रीय सिकािी संस्थानों र्ें कायम किने का अनभुव। 

6. तहिंी अनुिािक 

वेिन स्िर – 6 

 

(अनािगक्षि: 1) 

अगनिायय: 

 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय से र्खु्य गवर्यों के रूर्प र्ें गहंदी एवं अंगे्रिी (गिसर्ें 

अगनवायम औि ऐगच्छक गवर्य दोनों ही िागर्ल हों) के साथ न्यूनिर् 55% अंकों अथवा 10-

गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए के साथ स्नािक उर्पागध; िथा (सिकािी संिठनों 

सगहि) कें द्र या िाज्य सिकाि के कायामलयों र्ें अंगे्रिी से गहंदी औि गहंदी से अंगे्रिी अनवुाद 

कायम का 2 वर्ों का अनभुव। 

 

िांछनीय: 

(i) गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय/संस्थान से अंगे्रिी से गहंदी औि गहंदी से अंगे्रिी र्ें 

अनवुाद का गडप्लोर्ा अथवा प्रर्ाणर्पि र्पाठ्यिर्। 

(ii) कंप्यूटि र्पि गहंदी अनपु्रयोि सॉफ्टवेयि रै्पकेिों के संचालन का ज्ञान। 

िकनीकी एवं वैज्ञागनक दस्िावेिों के अनवुाद का अनभुव। 
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7.1 कगनष्ठ तकनीकी 

अिीिक 

(कंप्यूटर तवज्ञान और 

अगभयांगिकी) 

वेिन स्िर - 6 

 

कुि पदों की संख्या: 2 

(अनािगक्षि: 1, 

ईडब्ल्यूएस: 1) 

अगनिायय: 

 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा संस्थान से न्यूनिर् 55% अंकों अथवा 10-गबंद ु

के रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए के साथ कंप्यूटि गवज्ञान एवं अगभयांगिकी  / सूचना 

प्रौद्योगिकी / इलेक्ट्रॉगनक्स र्ें बी.ई. / बी.टेक; अथवा कंप्यूटि साइंस / सूचना प्रौद्योगिकी / 

इलेक्ट्रॉगनक्स र्ें एर्.एससी; अथवा एर्सीए या सर्कक्ष उर्पागध; एवं 2 वर्ों का प्रासंगिक 

अनभुव। 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा ससं्थान से कंप्यूटि गवज्ञान / सूचना प्रौद्योगिकी / 

इलेक्ट्रॉगनक्स र्ें बी.एससी. या सर्कक्ष उर्पागध; अथवा न्यूनिर् 55% अंकों अथवा 10-

गबंद ुके  रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ बी.सी.ए; िथा 4 वर्ों का 

प्रासंगिक अनभुव। 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा संस्थान से कंप्यूटि गवज्ञान एवं अगभयांगिकी / 

सूचना प्रौद्योगिकी / इलेक्ट्रॉगनकी (इलेक्ट्रॉगनक्स) र्ें र्पिोर्पागध (गडप्लोर्ा) अथवा सर्कक्ष 

उर्पागध, न्यूनिर् 55 प्रगििि अकंों या 10-गबंद ुरै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए अथवा 

सर्कक्ष गे्रड के साथ; िथा 5 वर्ों का प्रासंगिक कायम अनभुव। 

 

 िांछनीय:   

i. स्विंि रूर्प से कायम किने की क्षर्िा एवं उत्कृि संपे्रर्ण कौिल । 

ii. गलनक्स सवमि, नेटवगकिं ि, वचुमअलाइिेिन, एचर्पीसी, िथा सवमि अथवा 

क्लाउड प्रिासन र्ें कायम अनभुव / प्रर्ाणन। 

iii. प्रोग्रागर्ंि, डेटा संिचनाओ ं (Data Structures), ए्िोरिदर्, कंप्यूटि 

नेटवकम , आईर्पी एडे्रगसंि, सबनेगटंि, प्रोटोकॉल, फायिवॉल एवं उन्नि 

गलनक्स का सदुृढ ज्ञान। 

iv. वचुमअलाइिेिन, डेटाबेस िथा सवमि प्रिासन का वयावहारिक अनभुव। 

v. सॉफ्टवेयि उर्पकिणों एवं प्रौद्योगिगकयों का वयावहारिक ज्ञान: एकीकृि 

गवकास वािाविण (िैसे- वीएस-कोड), संस्किण गनयंिण प्रणाली (िैसे- 

िीआइटी), िथा टेक्स्ट एगडटि (िैसे- वीआइएरं्)। 

vi. आईआईटी, आईआईएसईआि, आईआईएससी, एनआईटी अथवा कें द्र 

सिकाि के िाष्ट्ट्रीय र्हत्व के सर्रूर्प प्रगिगष्ठि अगभयांगिकी/िकनीकी 

संस्थानों की प्रयोििालाओ ंर्ें कायम किने का अनभुव। 

7.2 कगनष्ठ तकनीकी 

अिीिक – 

नेटिकण  सुरिा (कंप्यूटर 

कें द्र) 

वेिन स्िर – 6 

 

(अनािगक्षि: 1) 

 

अगनिायय: 

 

कंप्यूटर साइंस एडं अगभयांगिकी/सूचना प्रौद्योतर्की / इिेक्ट्रॉतनक्ट्स और संचार 

अगभयांगिकी/सॉफ्टवेयर साइंसेज या एमसीए में बीई / बीटेक / एमएससी या तकसी मान्यिा 

प्राप्त तवश्वतवद्यािय / संस्थान स ेसमकक्ष न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 10-गबन्द ुके रै्पर्ाने 

या समकक्ष पर 5.5 का न्यूनिम सीजीपीए, और 2 वर्म का प्रासतंर्क अनभुव ।  

या 
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गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा ससं्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 

10-गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ कंप्यूटि गवज्ञान / 

सूचना प्रौद्योगिकी / इलेक्ट्रॉगनकी र्ें बी.एससी. या सर्कक्ष उर्पागध; अथवा बी.सी.ए.; िथा 

4 वर्ों का प्रासंगिक कायम अनभुव। 

या 

तकसी मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यािय / संस्थान से कंप्यूटर तवज्ञान और अगभयांगिकी / सूचना 

प्रौद्योतर्की / इिेक्ट्रॉतनक्ट्स और संचार अगभयांगिकी / गवद्यिु अगभयांगिकी में तडप्िोमा या 

समकक्ष न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 10-तबंद ुके पैमाने या समकक्ष पर 5.5 का न्यूनिम 

सीजीपीए, और 5 वर्म का प्रासतंर्क अनभुव । 

 

प्रासंतगक अनुभि: 

नेटवकम  प्रिासन  र्ें कायम अनभुव, गिसर्ें फायिवॉल, वीर्पीएन, र्पह ंच गनयंिण, सिुक्षा 

संचालन गनििानी, भेद्यिा एवं रै्पच प्रबंधन िथा नेटवकम  सिुक्षा घटनाओ ंके गनर्पटान से यिु 

नेटवकम  सिुक्षा अवसंिचना का गवन्यास, अनशु्रवण एवं प्रिासन िागर्ल हो। साथ ही गलनक्स 

प्लेटफॉर्म िथा रू्लभूि िेल गस्िगप्टंि का वयावहारिक अनभुव। 

 

िांछनीय:  

गसस्को (Cisco), िगुनर्पि (Juniper), एचर्पीई (HPE), अरूबा नेटवगकिं ि (Aruba 

Networking), अरिस्टा (Arista), फोगटमनेट (Fortinet), र्पालो ऑ्टो नेटवकम  (Palo 

Alto Networks) अथवा चेक प्वाइंट (Check Point) िैसे प्रर्खु रू्ल उर्पकिण गनर्ामिाओ ं

(OEMs) से नेटवकम  / नेटवकम  सिुक्षा र्ें कर् से कर् एक वैध वयावसागयक प्रर्ाणन।  

8.1 कगनष्ठ तकनीकज्ञ 

(केतमकि अगभयांगिकी) 

वेिन स्िर – 4 

 

(ओबीसी-एनसीएि: 1) 

अगनिायय:  

 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा संस्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 10-

गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ िासायगनक अगभयांगिकी 

र्ें बी.ई. / बी.टेक अथवा सर्कक्ष उर्पागध। 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त संस्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 10-गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि 

न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ िासायगनक अगभयांगिकी र्ें र्पिोर्पागध 

(गडप्लोर्ा) अथवा सर्कक्ष; िथा 3 वर्ों का प्रासंगिक कायम अनभुव। 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त संस्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 10-गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि 

न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ िासायगनक अगभयांगिकी र्ें औद्योगिक 

प्रगिक्षण संस्थान (आईटीआई) प्रर्ाण-र्पि अथवा सर्कक्ष; िथा 5 वर्ों का प्रासंगिक कायम 

अनभुव। 

8.2 कगनष्ठ तकनीकज्ञ – 

तसस्टम 

(तवभार्: तसतवि और 

पयागवरण अगभयांगिकी) 

वेिन स्िर – 4 

अगनिायय: 

 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा संस्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 10-

गबंद ु के रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ कंप्यूटि गवज्ञान एवं 

अगभयांगिकी / सूचना प्रौद्योगिकी / इलेक्ट्रॉगनकी एवं संचाि अगभयांगिकी र्ें बी.ई. / बी.टेक; 
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(अनािगक्षि: 1) 

अथवा कंप्यूटि गवज्ञान / सूचना प्रौद्योगिकी र्ें एर्.एससी.; अथवा एर्सीए या सर्कक्ष 

उर्पागध।  

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा संस्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 10-

गबंद ुके रै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ कंप्यूटि गवज्ञान / सूचना 

प्रौद्योगिकी र्ें बी.एससी. या सर्कक्ष उर्पागध; अथवा बी.सी.ए.; िथा 2 वर्ों का प्रासंगिक 

कायम अनभुव। 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त गवश्वगवद्यालय अथवा ससं्थान स ेन्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 

10-गबंद ुरै्पर्ाने र्पि न्यूनिर् 5.5 के सीर्पीिीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ कंप्यूटि गवज्ञान एवं 

अगभयांगिकी / सूचना प्रौद्योगिकी र्ें र्पिोर्पागध अथवा सर्कक्ष उर्पागध; िथा 3 वर्ों का 

प्रासंगिक कायम अनभुव। 

या 

गकसी र्ान्यिा प्राप्त संस्थान से न्यूनिर् 55 प्रगििि अंकों अथवा 10-गबंद ुके  रै्पर्ाने र्पि 

न्यूनिर् 5.5 सीिीर्पीए या सर्कक्ष गे्रड के साथ कंप्यूटि गवज्ञान (कंप्यूटि ऑर्पिेटि एडं 

प्रोग्रागर्ंि अगसस्टेंट) र्ें औद्योगिक प्रगिक्षण संस्थान (आईटीआई) प्रर्ाण-र्पि अथवा 

सर्कक्ष; िथा 5 वर्ों का प्रासंगिक कायम अनभुव। 

 

िांछनीय:   

i) राष्ट्रीय महत्व के प्रतितष्ठि अगभयांगिकी/िकनीकी संस्थानों जैस े

आईआईटी/आईआईएसईआर/आईआईएससी/एनआईटी और इसी िरह के कें द्र सरकार के 

संस्थानों की प्रयोर्शािाओ ंमें अनभुव। 

ii)  सॉफ्टवेयर स्थापना, वेबसाइट तवकास और प्रयोर्शािाओ ंके रिरिाव में अनभुव। 

8.3 कगनष्ठ तकनीकज्ञ 

(कंप्यूटर तवज्ञान और 

अगभयांगिकी) 

वेिन स्िर – 4 

 

(ओबीसी-एनसीएि: 1) 

अगनिायय: 

 

कंप्यूटर साइंस एडं अगभयांगिकी/सूचना प्रौद्योतर्की/इिेक्ट्रॉतनक्ट्स में बीई / बीटेक या 

कंप्यूटर तवज्ञान / सूचना प्रौद्योतर्की / इिेक्ट्रॉतनक्ट्स या एमसीए में M.Sc या तकसी मान्यिा 

प्राप्त तवश्वतवद्यािय / संस्थान से समकक्ष न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 10-तबंद ुपैमाने या 

समकक्ष पर 5.5 का न्यूनिम सीजीपीए. 

या 

B.Sc तकसी मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यािय / संस्थान से कंप्यूटर तवज्ञान / सूचना प्रौद्योतर्की / 

इिेक्ट्रॉतनक्ट्स या समकक्ष (या) बीसीए में न्यूनिम 55% अंकों या 10-तबंद ुपैमाने या समकक्ष 

पर 5.5 का न्यूनिम सीजीपीए, और 2 वर्म के प्रासंतर्क अनभुव के साथ। 

या 

तकसी मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यािय / संस्थान से कंप्यूटर तवज्ञान / सूचना प्रौद्योतर्की या 

संबंतधि क्षेि में तडप्िोमा न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 10-तबंद ुपैमाने या समकक्ष पर 

5.5 का न्यूनिम सीजीपीए, और प्रासंतर्क अनभुव के 3 वर्म के साथ। 
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या 

कंप्यूटर तवज्ञान / सूचना प्रौद्योतर्की में आईटीआई या तकसी मान्यिा प्राप्त संस्थान से 

समकक्ष न्यूनिम 55% अंकों के साथ या 10-तबंद ुपैमाने या समकक्ष पर 5.5 का न्यूनिम 

सीजीपीए, और प्रासंतर्क अनभुव के 5 वर्म के साथ। 

 

 िांछनीय:  

i. वेब िथा कंप्यूटि नेटवकम  र्ें रू्लभूि दक्षिा। 

ii. गलनक्स वािाविण एवं डेटाबेस का वयावहारिक र्परिचय/ज्ञान। 

iii. प्रणागलयों की स्थार्पना िथा उनके िख-िखाव का वयावहारिक अनभुव। 

iv. प्रोग्रागर्ंि, डेटा संिचनाओ,ं ए्िोरिदर् िथा कायामलयी उर्पकिणों  का सदुृढ 

ज्ञान। 

v. सॉफ्टवेयि उर्पकिणों एवं प्रौद्योगिगकयों का ज्ञान: एकीकृि गवकास वािाविण 

(िैसे- वीएस-कोड), संस्किण गनयंिण प्रणाली (िैसे- िी आई टी ), िथा टेक्स्ट 

एगडटि (िैसे- वी आई एर् )। 

vi. स्विंि रूर्प से कायम किने की क्षर्िा एवं उत्कृि संपे्रर्ण कौिल 

बी. आिेिकों के तिए सामान्य तनिेश: 

1. उम्मीदवार के भारि का नार्ररक होना अगनवायम है । 

2. प्रत्येक र्पद र्पि भािि सिकाि के गनयर्ों/र्ानदंडों के अनसुाि िथा संस्थान द्वािा सर्य-सर्य र्पि यथा लािू/यथा अर्पनाए िए 

सेवागनवगृि अथवा सांगत्वक लाभ देय होंिे। 

3. सभी शैक्षतणक योग्यिा केवि एक मान्यिा प्राप्त बोडग / तवश्वतवद्यािय / संस्थान से होनी चातहए। तनधागररि योग्यिाए ंन्यूनिम हैं 

और जब िक तनतदगि न हों, वे पद के तिए तवचार के तिए आवश्यक हैं, भिे ही उच्च योग्यिा प्राप्त कर िी र्ई हो और केवि 

ि्य यह है तक एक उम्मीदवार के पास यह है तक वह चयन प्रतियाओ ंके तिए बिुाए जाने के तिए हकदार नहीं होर्ा। 

4. न्यूनिम योग्यिा शैतक्षक योग्यिा प्राप्त करने के बाद प्राप्त प्रासंतर्क अनभुव पर ही तवचार तकया जाएर्ा। 

5. आवेदन करने से पहिे आवेदकों को यह सतुनतिि करना होर्ा तक उनके पास पद के तिए तनधागररि न्यूनिम आवश्यक योग्यिा 

और अनभुव है। आय,ु योग्यिा और अनभुव के संबंध में पाििा ऑनिाइन आवेदन के समापन की अंतिम तितथ के रूप में 

तनधागररि की जाएर्ी। 

6. अनसुूतचि जाति/अनसुूतचि जनजाति से संबंतधि उम्मीदवारों के मामिे में संस्थान के तववेक पर अनुभव की आवश्यकिा में 

छूट दी जा सकिी है, यतद चयन के तकसी भी चरण में, सक्षम प्रातधकारी की राय है तक अपेतक्षि अनभुव रिने वािे इन समदुायों 

के उम्मीदवारों की पयागप्त संख्या उनके तिए आरतक्षि ररति को भरने के तिए उपिब्लध होने की संभावना नहीं है। 

7. संस्थान तितिि / कौशि परीक्षण / साक्षात्कार के तिए उम्मीदवारों की संख्या को योग्यिा, स्िर, और तवज्ञापन में तनधागररि 

न्यूनिम से अतधक अनभुव की प्रासंतर्किा के आधार पर एक उतचि सीमा िक सीतमि करने का अतधकार सरुतक्षि रििा है। 

संस्थान भी तकसी भी पद को भरने के तिए अतधकार सरुतक्षि रििा है, घटना या आपाि तस्थति में इस िरह से िय तकए र्ए 

तकसी भी कारण के तबना िय तकया र्या। 

8. सभी उम्मीदवारों, चाहे वे तकसी भी श्रेणी के हों, अनािगक्षि ररतियों के तििाफ तवचार तकया जा सकिा है, जो अनािगक्षि 

उम्मीदवारों के तिए तनधागररि पाििा मानदंडों को पूरा करने के अधीन है।  
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9. इंतर्ि की र्ई तनधागररि आवश्यक योग्यिा और अनभुव न्यूनिम हैं; केवि उसी के कब्लजे से आवेदकों को र्पिीक्षा  और / या 

व्यतिर्ि साक्षात्कार के तिए बिुाया जा करने का अतधकार नहीं तमिेर्ा। जहां तकसी तवज्ञापन के जवाब में प्राप्त आवेदनों की 

संख्या ब़िी है, संस्थान के तिए सभी आवेदकों के तिए परीक्षण और / या व्यतिर्ि साक्षात्कार आयोतजि करना सतुवधाजनक 

और / या संभव नहीं हो सकिा है। ऐसे मामिों में, संस्थान शैक्षतणक प्रदशगन और / या योग्यिा और / या अनभुव के आधार पर 

उतचि सीमा िक परीक्षण और / या व्यतिर्ि साक्षात्कार के तिए बिुाए जाने वािे आवेदकों की संख्या को सीतमि कर सकिा 

है। इसतिए, आवेदकों को प्रासतंर्क क्षेि में सभी योग्यिाओ ंऔर अनभुव का तववरण प्रस्िुि करना चातहए, दस्िावेजी साक्ष्य के 

साथ तनधागररि न्यूनिम योग्यिा [यतद कोई हो] के अिावा। 

10. उम्मीदवारों को उनके ऑनिाइन आवेदन में उनके द्वारा प्रदान की र्ई जानकारी के आधार पर एक परीक्षा / साक्षात्कार के तिए 

शॉटग-तिस्ट तकया जाएर्ा। उन्हें यह सतुनतिि करना चातहए तक ऐसी जानकारी सत्य है। यतद र्पिीक्षा / साक्षात्कार या तकसी भी 

बाद के चरण या उनके द्वारा दी र्ई कोई भी जानकारी या उनके ऑनिाइन आवेदन में उनके द्वारा तकए र्ए तकसी भी दावे को 

र्िि पाया जािा है, िो उनकी उम्मीदवारी िाररज कर दी जाएर्ी। 

11. संस्थान तनयतुि के समय या सवेा के कायगकाि के दौरान तकसी भी समय उम्मीदवार द्वारा प्रस्िुि पूवगवतृ्त या दस्िावेजों का 
सत्यापन करेर्ा। यतद यह पाया जािा है तक उम्मीदवारों द्वारा प्रस्िुि दस्िावेज फजी हैं या उम्मीदवार की पषृ्ठभूतम र्पु्त है और 

उसने उि जानकारी को िपु्त िखा है, िो उसकी सेवाए ंसमाप्त की जा सकिी हैं। 

12. चयन की प्रतिया में तकसी भी अनजाने र्ििी के मामिे में जो तनयतुि पि जारी होने के बाद भी तकसी भी स्िर पर पाया जा 
सकिा है, संस्थान उम्मीदवारों को तकए र्ए तकसी भी सचंार को संशोतधि / वापस िेने / रद्द करने का अतधकार सरुतक्षि रििा 

है। 

13. सभी पदों पर सीधी भिी एक वषग के तिए पररवीक्षा पर की जाएर्ी। पररवीक्षा को मानदंडों के अनसुार बढाया जा सकिा है। 
14. संस्थान को शॉटगतितस्टंर् और चयन के तिए आवेदक की स्िीतनंर् और परीक्षण का िरीका िय करने का अतधकार है। 

15. संस्थान तबना तकसी कारण बिाए तकसी भी समय तकसी भी तवज्ञातपि पद (पदों) को वापस िेने का अतधकार सरुतक्षि रििा 
है। साथ ही, चयन प्रतिया के दौरान उत्पन्न होने वािी तकसी भी पररणामी ररतियों को उपिब्लध उम्मीदवारों द्वारा भरा जा 

सकिा है। पदों की संख्या केवि अस्थायी है। 

16. संस्थान एक ऐसा कायगबि बनाने का प्रयास करिा है जो तिंर् संिुिन को दशागिा है, और मतहिा उम्मीदवारों को आवेदन 

करने के तिए प्रोत्सातहि तकया जािा है। 

17. अनसुूतचि जातियों (एससी), अनसुूतचि जनजाति (एसटी), और अन्य तपछ़िा वर्ग - रै्र-िीमी िेयर (ओबीसी-एनसीएि), 

आतथगक रूप से कमजोर वर्ों (ईडब्ल्यूएस), र्ानक गदवयांििा ग्रस्ि वयगियों (पीडब्ल्यूबीडी) और भूिपूवग सैतनकों के उम्मीदवारों 

के तिए आरक्षण कें द्र सरकार के आदेशों के अनसुार उपिब्लध है। 

18. अनसुूतचि जाति (एससी), अनसुूतचि जनजाति (एसटी), और अन्य तपछ़िा वर्ग - रै्र-िीमी िेयर (ओबीसी-एनसीएि) 

उम्मीदवारों को केवि भारि सरकार के तनयमों के अनसुार उनके तिए आरतक्षि ररतियों के संबंध में आय ुमें छूट। 

19. तदव्यांर्/पूवग सैतनकों की आय ुमें छूट भारि सरकार के तनयमों के अनसुार है। 

20. र्ानक गदवयांििा ग्रस्ि वयगियों (PwBD) को ग्रपु-ए पदों के तिए आवेदन करने के तिए प्रोत्सातहि तकया जािा है। उम्मीदवार 

की उपयिुिा और पद की प्रकृति के आधार पर, पीडब्ल्यूबीडी आरक्षण कोटा िारू् मानदंडों के अनसुार उतचि रूप से भरा 

जा सकिा है। 

21. सीधी भिी के तिए संस्थान के तनयतमि कमगचाररयों के तिए आय ुमें छूट की अतधकिम आय ु59 वषग िक की अनमुति है। 

22. अन्य आईआईटी के तनयतमि कमगचाररयों के तिए आय ुमें छूट जो शैतक्षक रूप स ेयोग्य हैं और अन्यथा पाि पाए जािे हैं, उन्हें 

अतधकिम 50 वषग की आय ुिक सीधी भिी के तिए तवचार तकया जा सकिा है। 

23. उम्मीदवारों को आरक्षण, आय ुमें छूट, शु् क छूट, तकसी भी अन्य ररयायि आतद का िाभ उठाने के तिए एक अतधकृि / सक्षम 

प्रातधकारी द्वारा तवतधवि हस्िाक्षररि वैध प्रमाण पि अपिोड करना होर्ा। 

24. चयतनि उम्मीदवारों की तनयतुि संस्थान के मानदंडों के अनसुार तचतकत्सा तफटनेस के अधीन है। 
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25. उम्मीदवार की पाििा, स्िीतनंर् / कौशि / तितिि परीक्षा और चयन से संबंतधि सभी मामिों में संस्थान का तनणगय अंतिम 

और सभी उम्मीदवारों पर बाध्यकारी होर्ा। 

26. संस्थान की सेवा में शातमि होने के बाद, व्यतियों को समय-समय पर िारू् संस्थान के तनयमों, तवतनयमों, अध्यादेशों, तवतधयों 
और अतधतनयम का पािन करना होर्ा। उसे कायग की िात्कातिकिा के आधार पर संस्थान के भीिर या बाहर कोई भी किगव्य 

सौंपा जा सकिा है। 

27. ऊपर उत्ितिि एक पद के तिए चयतनि आवेदक को समय-समय पर कोई कारण बिाए तबना संस्थान की आवश्यकिा के 

अनसुार तकसी अन्य पद / कायागिय / तवभार् को सौंपा जा सकिा है / स्थानांिररि तकया जा सकिा है। 

28. भिी से उत्पन्न होने वािे तकसी भी तववाद/अस्पििा के मामिे में, ससं्थान का तनणगय अंतिम होर्ा। उपरोि के संबंध में कानूनी 
तववाद, यतद कोई हो, केवि तिरुपति के अतधकार क्षेि में ही प्रतिबंतधि होर्ा। 

29. तकसी भी अंिररम पिाचार/प्रश्नों पर तवचार नहीं तकया जाना चातहए। 
30. प्रतितनयतुि के आधार पर पद के तिए आवेदन करने वािे उम्मीदवार को स्थायी आधार पर एक पद धारण करना चातहए। चूंतक 

प्रतितनयतुि संस्थान के बाहर तकसी व्यति की िैनािी को संदतभगि करिी है, इसतिए इस संस्थान के कमगचाररयों की उम्मीदवारी 

पर पद के तिए तवचार नहीं तकया जाएर्ा। 

31. प्रतितनयतुि पद के तिए, आवेदकों को अपने तनयोिा से अपना ऑनिाइन आवेदन जमा करने के समय अनिुग्नक-I के रूप 

में तदए र्ए 'तनयोिा द्वारा प्रमाण पि' अपिोड करना चातहए, तजसके तबना उम्मीदवार को शॉटगतितस्टंर् के तिए तवचार नहीं 

तकया जाएर्ा। 

32. तपछिे पांच वषों के एपीएआर/एसीआर उतचि चैनि के माध्यम से भेजे जाएरें् और 15-10-2026 को या उससे पहिे नीचे तदए 

र्ए पिे पर पह ंच जाना चातहए। तिफाफे पर "प्रतितनयतुि के आधार पर अधीक्षण अतभयंिा के तिए आवेदन तकया र्या पद" 

तििा होना चातहए: 

कुलसगचव, 

भारिीय प्रौद्योतर्की संस्थान तिरुपति, 

एरे्पडु-वेंकटतर्रि  रोड, एरे्पडु पोस्ट, तिरुपति तजिा, आंध्र प्रदेश -517 619 

33. प्रतितनयतुि पर तनयतुि के तनयम और शिें डीओपीटी कायागिय ज्ञापन संख्या 6/8/2009-स्था. (वेिन II) तदनांक 17 जून 

2010, समय-समय पर संशोतधि के रूप में, और आईआईटी तिरुपति के तिए िारू् तकया जाएर्ा. 

34. र्द संख्या बी.30, B.31, बी.32 और बी.33 केवि प्रतितनयतुि के आधार पर र्पयमवेक्षक अतभयंिा के पद के तिए आवेदन करने 

वािे आवेदकों पर िारू् होंिे । 
 

सी. आिेिकों के तिए अन्य तनिेश: 

1. उम्मीदवारों को केवि ऑनिाइन आवेदन करना आवश्यक है (https://www.iittp.ac.in/recruitment) ।  

2. प्रत्येक पद के तिए अिर्-अिर् आवेदन जमा करना होर्ा। 

3. प्रत्येक पाि उम्मीदवार को एक तवशेष पद के तिए केवि एक आवेदन भरना होर्ा। अनारतक्षि और आरतक्षि दोनों पदों के तिए 

एक ही आवेदन पर तवचार तकया जाएर्ा यतद आरतक्षि श्रेणी के उम्मीदवार अनारतक्षि पदों के तिए पाि हैं। 

4. उम्मीदवारों को ऑनिाइन आवेदन जमा करने के तिए तनधागररि प्रतिया का पािन करना चातहए। 

उम्मीदवारों को तनम्नतितिि प्रासंतर्क दस्िावेज अपिोड करने होंरे्: 

अ. कृपया आवेदन तकए र्ए पद के तिए तनधागररि न्यूनिम शैक्षतणक योग्यिा की समेतकि माकग शीट के साथ 10 वीं, 12 वीं, 

आईटीआई, तडप्िोमा, यूजी तडग्री, पीजी तडग्री और पीएचडी सतहि शैक्षतणक योग्यिा के प्रमाण पि और / या माकग शीट 

अपिोड करें। 

आ. जन्म प्रमाण पि (कानून के िहि सक्षम प्रातधकाररयों द्वारा जारी) या हाई स्कूि प्रमाण पि स्पि रूप से जन्म तितथ का संकेि 
देिा है। 

इ. वैध श्रेणी प्रमाणपि (एससी / एसटी / ओबीसी-एनसीएल / ईडब्ल्यूएस / र्पीडब्ल्यूबीडी / एक्स-सगवमस आतद), यतद िारू् हो। 

गदनांक 01.04.2026 को या उसके बाद जारी तकए र्ए ओबीसी-एनसीएल और ईडब्ल्यूएस प्रमाण पि वैध माने जाएरें्। 

https://www.iittp.ac.in/recruitment
https://www.iittp.ac.in/recruitment
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ई. विगमान तनयोिा से अनापतत्त प्रमाण, यतद िारू् हो। 

एनओसी प्राप्त करने में अपेतक्षि देरी के मामिे में, उम्मीदवार ऑनिाइन आवेदन भरने के समय जहां भी 

आवश्यक हो, जमा / अपिोड कर सकिे हैं, तजसमें कहा र्या है: 

"मैं, (उम्मीदवार का नाम, आयु, ननवास) (संगठन/संस्थान का नाम) में (पद का नाम) के रूप में (वर्तमान 

संगठन में कायतभार ग्रहण करने की नर्नथ) से कायतरर् ह ूँ। मैं एर्द्वारा यह घोषणा करर्ा/करर्ी ह ूँ नक 

आवश्यकर्ा पड़ने पर परीक्षा/साक्षात्कार/सत्यापन के समय अपने वर्तमान ननयोक्ता से अनापनि प्रमाण पत्र 

प्रस्रु्र् करूूँ गा/करूूँ गी। यनद मैं अनापनि प्रमाण पत्र प्रस्रु्र् करने में नवफल रहर्ा/रहर्ी ह ूँ, र्ो मैं 

परीक्षा/साक्षात्कार/सत्यापन एवं नकसी भी अन्य प्रनिया में शानमल होने का कोई दावा नहीं करूूँ गा/करूूँ गी।" 

वचन पि पर उम्मीदवारों द्वारा तितथ के साथ हस्िाक्षर तकए जाने हैं। 

उ. कािानिुतमक िम में अनभुव के प्रमाण पि और उतचि प्रारूप में होना चातहए यानी यह संर्ठन के िेटरहेड पर होना 

चातहए तजसमें जारी करने की िारीि, नाम, पदनाम, काम की तवतशि अवतध, किगव्यों की प्रकृति, और संर्ठन के 

प्रशासतनक प्रातधकारी / मातिक के हस्िाक्षर के साथ उनकी महुर के साथ, जो उम्मीदवार को उि पद के तिए आवेदन 

करने के तिए पाि बनािा है (प्रारूप अनिुग्नक-II के रूप में संिग्न है)। 

ऊ. तनयतुि पि / प्रशंसा पि / वेिन पची / स्थानांिरण या पदोन्नति आदेश / कायागिय आदेश / अहस्िाक्षररि अनभुव 

प्रमाण पि / स्वरोजर्ार अनभुव प्रमाण पि / पीपीओ अनभुव के वैध प्रमाण के रूप में नहीं माना जाएर्ा। उम्मीदवारों को 

अपिोड करने के तिए तकसी भी इस िरह के या इसी िरह के दस्िावेज है जो उनके अनभुव के संबंध में पूरी जानकारी 

शातमि नहीं है सरसरी िौर पर िाररज कर तदया जाएर्ा। 

ऋ. उम्मीदवारों को अपने दावे तकए र्ए कायग अनभुव को प्रमातणि करने के तिए, तनयोिा के अिावा तकसी अन्य प्रातधकरण 
द्वारा जारी तनम्नतितिि वैधातनक दस्िावेजों में से तकसी एक के साथ अपने अनभुव प्रमाण पि को अपिोड करना आवश्यक 

है:  

ईपीएफ स्टेटमेंट या यूएएन तववरण/ईएसआई ररकॉडग/फॉमग-16/इनकम टैक्ट्स ररटनग (आईटीआर)/बैंक स्टेटमेंट तजसमें 

दावा तकए र्ए संर्ठन से सैिरी िेतडट तदिाया र्या हो। 

ऌ. उनके अनभुवों के तिए वेिन प्रमाण पि। वेिन प्रमाण पि में, सकि वेिन का तववरण स्पि रूप से इंतर्ि तकया जाना 
चातहए जैसे वेिन, डीए, एचआरए, और कोई अन्य भत्ते। समेतकि रातश के साथ तनजी कंपतनयों/पातटगयों से प्राप्त वेिन 

प्रमाण पि पर तवचार नहीं तकया जाएर्ा। इन प्रमाणपिों में वेिन का तववरण होना चातहए िातक हम जहां भी आवश्यक 

हो, प्रत्येक पद के तिए सरकार के वेिनमान और वेिन की िुिना करने में सक्षम हो सकें । 

ऍ. वांछनीय योग्यिा के संबंध में, जहां भी आवश्यक हो, प्रवीणिा का प्रमाण पि प्रस्िुि तकया जाना चातहए। 

5. सभी अर्पलोड गकए िए दस्िावेर्ज स्र्पि औि र्पढने योग्य हों, यह सगुनगिि किने का सम्रू्पणम दागयत्व आवेदक का होिा । आवेदक 

द्वािा अर्पलोड गकए िए अस्र्पि या धुंधले स्कैन के गलए संस्थान उििदायी नहीं होिा। अनगुचि (या) अर्पठनीय/अस्र्पि स्कैन 

गकए िए आवेदनों को गबना गकसी सूचना के सीधे (िुििं) गनिस्ि कि गदया िाएिा। 

6. उम्मीदवार जो पीएसयू / स्वायत्त तनकायों / तनजी संर्ठन से अनभुव प्रमाण पि जमा कर रहे हैं और उनके वेिनमान अिर्-

अिर् हैं; उनका यह दागयत्व है तक वे अपने अनभुव पर तवचार करने के तिए एक समकक्ष प्रमाण पि प्रस्िुि करें। अन्यथा, उस 

अनभुव  र्पि गवचाि र्ें नहीं गकया िाएिा। 

7. ऑनिाइन आवेदन में प्रस्िुि सभी तववरण अंतिम र्ाने िाएिें और उसके बाद कोई बदिाव नहीं तकया जाएर्ा और पूरी भिी 

प्रतिया के तिए इसी र्पि गवचाि गकया जाएर्ा। 

8. सरकारी रोजर्ार / सावगजतनक क्षेि के उपिमों / सरकारी स्वायत्त संस्थानों में रहे आवेदकों को दस्िावेज़ सत्यापन / परीक्षण / 
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साक्षात्कार के समय सिकग िा मंजूरी के साथ अनापतत्त-प्रमाण पि का उत्पादन करने की आवश्यकिा होर्ी। एनओसी के तबना 

उम्मीदवारों को परीक्षा / साक्षात्कार के तिए उपतस्थि होने की अनमुति नहीं दी जाएर्ी। 

9. उम्मीदवारों को सिाह दी जािी है तक वे ऑनिाइन आवेदन में अपने सही और सतिय ई-मेि पिे भरें क्ट्योंतक सभी पिाचार 

संस्थान द्वारा केवि ई-मेि के माध्यम से तकए जाएरें्। ऑनिाइन आवेदन में तकए र्ए दावों के संबंध में प्रस्िुि तकए जाने वािे 

प्रमाणपिों की प्रतियों से संबंतधि परीक्षण / साक्षात्कार अनसुूची और आवश्यकिाओ ंको उम्मीदवारों को उनके पंजीकृि ई-

मेि में ई-मेि द्वारा सूतचि तकया जाएर्ा और संस्थान के भिी पोटगि पर भी पोस्ट तकया जाएर्ा। इस उद्देश्य के तिए डाक द्वारा 

अिर् से कोई पि नहीं भेजा जाएर्ा। इसके अिावा, तकसी भी अपडेट के तिए, कृपया तनयतमि रूप से भिी पोटगि पर जाए,ं 

क्ट्योंतक तकसी भी बाद के संशोधन की घोषणा केवि भिी पोटगि पर की जाएर्ी। 

10. इस तवज्ञापन के संबंध में पररतशि/शतुद्धपि, यतद कोई हो, केवि https://iittp.ac.in/recruitment को प्रकातशि तकया जाएर्ा। 

11. आवेदन/प्रसंस्करण शु् क और भुर्िान का िरीका: इसका भरु्िान ऑनिाइन पोटगि के माध्यम से तकया जाना है। आवेदन 

और प्रसंस्करण शु् क इस प्रकार है: 

क्र.सं. समूह आिेिन शुल्क (रु. में) प्रसंस्करण शुल्क (रुपये में) 

1. ए 500/- 200/- 

2. बी  300/- 200/- 

3. सी  200/- 200/- 

 

अनसुूतचि जाति / अनसुूतचि जनजाति / पूवग सैतनकों, मतहिा, रांसजेंडर और पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदवारों को आवेदन शु् क 

के भरु्िान से छूट दी र्ई है, बशिे ऑनिाइन आवेदन करिे समय इसके तिए दस्िावेजी प्रमाण प्रस्िुि तकया र्या हो। 

हािांतक, सभी उम्मीदवारों के तिए, चाहे वे तकसी भी श्रेणी / तिंर् के हों, आवेदन तकए र्ए प्रत्येक पद के तिए अिर् से 

प्रसंस्करण शु् क का भुर्िान करना होर्ा। 

 

नोट:  क) एक से अतधक पदों के तिए आवेदन करने वािे उम्मीदवारों को प्रत्येक पद के तिए अिर्-अिर् आवेदन 

और प्रसंस्करण शु् क का भुर्िान करना होर्ा। 

ि) भरु्िान तकए र्ए शु् क को तकसी भी पररतस्थति में वापस नहीं तकया जाएर्ा और न ही शु् क (ओ)ं को 

तकसी अन्य आवेदन या परीक्षा या चयन के तिए आरतक्षि रिा जा सकिा है। 

12. पद के तिए आवेदन करने वािे उम्मीदवारों को यह सतुनतिि करना चातहए तक वे पद के तिए सभी पाििा शिों को पूरा करिे 

हैं। चयन प्रतिया के तकसी भी चरण में उनका प्रवेश तवशदु्ध रूप से अनंतिम होर्ा जो पतुि के अधीन होर्ा तक वे तनधागररि 

पाििा शिों को पूरा करिे हैं। उम्मीदवार को परीक्षा / परीक्षा के तिए कॉि िेटर जारी करने का मििब यह नहीं होर्ा तक 

उसकी उम्मीदवारी योग्य पाई र्ई है। 

13. आवेदन के सफि ऑनिाइन जमा करने के बाद, आवेदन पि का एक तपं्रटआउट प्राप्त तकया जाना चातहए और परीक्षा / 

साक्षात्कार के तिए बिुाए जाने पर जमा तकया जाना चातहए। यह दस्िावेज़ सत्यापन / परीक्षण / साक्षात्कार के समय आवश्यक 

होर्ा। आवेदन की एक हाडग कॉपी संस्थान को नहीं भेजी जानी है। 

14. आवेदन पि तकसी भी िरह से अधूरे हैं या आवश्यक शैतक्षक / अनुभव प्रमाण पि नहीं है / तनधागररि आवेदन शु् क के तबना 

या नवीनिम फोटोग्राफ सूचना के तबना अस्वीकार कर तदया जाएर्ा। 

15. स्िीतनंर् र्पिीक्षा र्ें भार् िेने वािे उम्मीदवारों, जैसे तितिि परीक्षा, रेड र्पिीक्षा , या कौशि परीक्षण, टीए / डीए प्राप्त नहीं 
करेंरे्। तफर भी अंतिम स्िर / साक्षात्कार के तिए अहगिा प्राप्त करने वािे उम्मीदवारों को संस्थान के मानदंडों के अनसुार 

प्रतिपूतिग तमिेर्ी। 
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16. परीक्षा / साक्षात्कार के संचािन और पररणाम और साक्षात्कार के तिए नहीं बिुाए जाने के कारणों के बारे में उम्मीदवारों से 

कोई पिाचार नहीं तकया जाएर्ा। 

17. चयन की प्रगिया: 

ग्रपु - ए पद के तिए: (i) स्िीतनंर् र्पिीक्षा /साक्षात्कार या दोनों 

 

ग्रपु-बी और सी पद के तिए: (i) स्िर - I: उद्देश्य-आधाररि परीक्षा 

    (ii) स्िर - II: तितिि परीक्षा (वणगनात्मक)  

      (iii) स्िर - III: कौशि परीक्षण / टे्रड र्पिीक्षा  

अतधक जानकारी उम्मीदवार को उनके द्वारा प्रदान तकए र्ए ईमेि पिे के साथ-साथ संस्थान की वबेसाइट पर भी 

सूतचि की जाएर्ी। 

18. तजन उम्मीदवारों को ऑनिाइन आवेदन पि के तिए आवेदन करिे समय तकसी भी िकनीकी समस्या का सामना करना प़ि 

िहा हो, वे नीचे तदए र्ए ई-मेि पिे पर अपने प्रश्न भेज सकिे हैं। यह केवि आवेदन की अंतिम तितथ िक उपिब्लध होर्ा। 

rmt_queries@iittp.ac.in 

उपयुगि ईमेि पिे के अिावा तकसी अन्य ईमेि पिे पर भेजे र्ए ईमेि का जवाब नहीं तदया जाएर्ा। 

19. तकसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यिा होर्ी। 

20. हर मामिे में सभी उम्मीदवारों के तिए पाििा मानदंड तनधागररि करने की महत्वपूणग तितथ ऑनिाइन आवेदन जमा करने की 

तनधागररि अंतिम तितथ होर्ी। 

21. ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंतिम तितथ 30-09-2026 शाम 05.00 बजे िक है। 

 

             

हस्िा/- 

             कुि सतचव 

mailto:rmt_queries@iittp.ac.in


अनुलग्नक-I 

नियोक्ता के पत्रशीर्ष में जारी नकया जािा है 
 

(केवल प्रनिनियुनक्त के आधार पर पर्षवेक्षक अनियंिा के पद के नलए) 

 

ननयोक्ता द्वारा प्रमाण पत्र 

 

i. प्रमाणित णिया जाता है णि 

श्री/श्रीमती/सशु्री______________________________________________ 

णिनाांि___________________से___________________________िे 

अधीन___________________________________िा स्थायी पि धारि िरते हैं। 

ii. श्री/श्रीमती/सशु्री___________________________________________________िी 

सत्यणनष्ठा सांिेह से परे है। 

iii. उनके वेतन/वेतनमान का स्तर __________________________ से 

____________________________ है। वततमान में, वे ₹______________________ िा 

मूल वेतन और अपने मूल वेतन िा ______________ प्रणतशत महांगाई भत्ता प्राप्त िर रहे हैं। 

iv. श्री/श्रीमती/सशु्री__________________________________________द्वारा अपने आवेिन 

पत्र में िी गई जानिारी िा सत्यापन िर णलया गया है तथा यह सही पाई गई है। 

v. श्री/श्रीमती/सशु्री______________________िे आवेिन पर आईआईटी णतरुपणत में अधीक्षि 

अणभयांता िे पि पर प्रणतणनयणुि द्वारा णनयणुि हेतु णवचार णिए जाने पर इस िायातलय िो िोई आपणत्त 

नहीं है। 

vi. प्रमाणित णिया जाता है णि यणि श्री/श्रीमती/सशु्री ___________________________िा 

चयन उस पि िे णलए हो जाता है णजसिे णलए उन्होंने आवेिन णिया है, तो उन्हें एि माह में िायतमिु 

िर णिया जाएगा। 

अथवा 

प्रमाणित णिया जाता है णि यणि श्री/श्रीमती/सशु्री___________________________िा 

चयन उस पि िे णलए हो जाता है णजसिे णलए उन्होंने आवेिन णिया है, तो उन्हें _________ माह 

में िायतमुि िर णिया जाएगा। 

vii. संगठन/संस्थान में अपनी सेवा के दौरान संबंधित अधिकारी के धवरुद्ध कोई सतकक ता या 

अनशुासनात्मक मामला लंधबत नहीं है या उस पर धवचार नहीं धकया गया है। 

viii. धपछले पांच वर्षों के धलए संबंधित अधिकारी के एपीएआर/एसीआर इस कायाकलय या उधचत चैनल के 

माध्यम से आवेदन की भौधतक प्रधत के साथ भेजे जाएगंे। 

 

धदनांक: 

स्थान: 

                                                                                                                            हस्ताक्षर  

 

संस्थान/कायाकलय के प्रमखु 

आधिकाररक महुर सणहत 



अनुलग्नक-II  

अनुभव का दावा करन ेके ललए उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुति के तिए  प्रमाण पत्र का प्रपत्र 

             अनुभव प्रमाणपत्र प्रारूप 

संस्थान/ननयोक्ता का पत्र शीर्ष 
 

संगठन का नाम: .................................................................................................................  

संगठन का पता: ..............................................................................................................  

संगठन का ईमेल और संपकक  नंबर: ..........................................................................................  
 

 

निनांक: ............................... 

यह प्रमानित किया जाता है नक श्री/सुश्री ................................................... सपुतु्र/सपुतु्री/पत्नी  .............................  

................................................................................. का कमकचारी है और इस अवनि (यों) के िौरान उिेके द्वारा 

कनष्पाकित िायष ननम्नानसुार हैं: 

सगंठन का नाम 

धारिि 

पद का 

नाम 

से 

(तिन/माह/वर्ष) 

िक 

(तिन/माह/वर्ष) 

कुल अवनि 

(तिन/माह/वर्ष

) 

लनयुलि 

की प्रकृलत 

अनुभव का क्षेत्र 

/लवशेषज्ञता 

(ए) (बी) (सी) (डी) (ई) (एफ) (जी) 

       

       

       

       

 

वेतनमान/वेतन 

स्तर और आहररत 

अंलतम वेतन  

 

प्रत्येक पद में सकं्षेप में लकए 

गए कार्ष/ प्राप्त अनुभव 

 

पोलस्टंग 

का स्थान 

कायय की प्रकृलत 

पयकवेक्षी स्तर / मध्य 

प्रबंिन 

स्तर/शाखा प्रमखु 

 

लटप्पणी, 

यलद 

कोई हो 

       (एच)       (आई)           (जे) (के)    (एल) 

     

     

     

     

प्रमानित किया जाता है नक उपयुषक्त तथ्य और आंकडे सत्य हैं और हमार ेसंगठन में उपलब्ि सेवा अकिलेखों पर आिाररत हैं। 

 

हस्ताक्षर 

सक्षम प्रानिकारी का नाम:    

सक्षम प्रानिकारी की महुर:     
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