
 

 

 भारतीय ÿौīोिगकì सÖंथान ितŁपित 

INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY TIRUPATI 

एप¥डु-व¤कटिगåर रोड, एप¥डु पोÖट, ितŁपित िजला, आ.ÿ -517619 

Yerpedu – Venkatagiri Road, Yerpedu Post, Tirupati District, A.P – 517619 

 
िव²ापन सं́ या आईआईटीटी/Öटा¯ेक/01/2025 िदनांक 14-07-2025 

 
भारतीय ÿौīोिगकì संÖथान ितŁपित, राÕůीय महÂव का एक संÖथान, ÿÂय±/ÿितिनयिुĉ के आधार पर िनÌनिलिखत िश±केतर पदŌ के िलए ऑनलाइन 

आवेदन आमंिýत करता है: 

úुप-ए पद 

ø. 
सं. 

पद/ वेतन Öतर/ आय ु
िवभाग/अनुभाग/ 

क¤ þ/इकाई 

वगª 

कुल अनुसूिचत 
जाित 

अनुसूिचत 
जनजाित 

अÆय 
िपछड़ा 
वगª-
एनसीएल 

ईडÊÐयूएस 
अनार

ि±त  

ÿितिनयुिĉ पर 

1. 

सहायक कुलसिचव  
(ÿितिनयुिĉ पर) * 
वेतन Öतर - 10 
(Ł. 56,100 – 1,77,500/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 56 वषª 

ÿशासन लाग ूनहé  1 

 
* ÿितिनयुिĉ कì अविध ÿारभं म¤ दो वषª कì होगी। हालाँिक, कायª-िनÕपादन, कायाªÂमक आवÔयकताओ ंऔर संÖथान Ĭारा अपनाए जान ेवाल ेÿासंिगक िदशािनद¥शŌ के आधार पर इस अविध 
को बढ़ाया या घटाया जा सकता है। 

सीधी भतê 

2. 

तकनीकì अिधकारी 
वेतन Öतर - 10 
(Ł. 56,100 – 1,77,500/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 45 वषª 

क¤ þीय यýं समु¸चय सुिवधा - - - - 1 1 

3. 

सुर±ा अिधकारी 
वेतन Öतर - 10 
(Ł. 56,100 – 1,77,500/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 45 वषª 

सुर±ा अनुभाग - - - - 1 1 

 
 
 

úुप-बी पद (सीधी भतê) 

ø. 
सं. 

पद/ वेतन Öतर/ आय ु
िवभाग/ 
अनुभाग/क¤ þ/ 
इकाई 

वगª 

कुल 

िदशांत  
आर±ण 

अनुसूिचत 
जाित 

अनुसूिचत 
जनजाित 

अÆय 
िपछड़ा 

वगª 
एनसीएल 

ई 
डÊÐयूए
स 

अ
नार
ि±त  

मानक िदÓयांग Óयिĉ 

4. 

अनुभाग अिधकारी 
वेतन Öतर - 8 
(Ł. 47,600 – 1,51,100/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 40 वषª 

ÿशासन - - - - 2 2 - 

5. 

किनķ अधी±क 
वेतन Öतर - 6 
(Ł. 35,400 – 1,12,400/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 35 वषª 

ÿशासन 1 1 2 - 3 7 1 

6. 

किनķ अिभयंता - िसिवल 
वेतन Öतर - 6 
(Ł. 35,400 – 1,12,400/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 35 वषª 

अिभयांिýकì एकक - - - - 1 1 - 



 

 

7. 

किनķ खेल  अिधकारी 
वेतन Öतर - 6 
(Ł. 35,400 – 1,12,400/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 35 वषª 

खेल - - - - 1 1 - 

8. 

किनķ तकनीकì अधी±क 
वेतन Öतर - 6 
(Ł. 35,400 – 1,12,400/-) 
अिधकतम आय ुसीमा:35 वषª 

8.1 
रासायिनक 
अिभयांिýकì  

1 - - - - 1 - 

8.2 
सीएसई िवभाग 
i) सॉÉटवेयर और 
िसÖटम िवकास (1 पद) - - - 1 1 2 - 

8.3 
ii) िसÖटम 
एडिमिनÖůेशन  और 
नेटविक« ग (1 पद) 

8.4 
िसÖटम 
(एचएसएस एवं एमएएस 
िवभाग के िलए एक-एक 
पद) 

- - 1 - 1 2 - 

8.5 िसÖटम 
(कंÈयूटर क¤ þ) 

- - - - 1 1 - 

 

úुप-सी पद (सीधी भतê) 

ø. सं. पद/ वेतन Öतर/ आय ु
िवभाग/अनुभाग/ 
क¤ þ/इकाई 

वगª 
कु
ल 

िदशांत आर±ण 

अनुसूिचत 
जाित 

अनुसूिचत 
जनजाित 

अÆय िपछड़ा 
वगª-

एनसीएल 

ईडÊÐयू
एस 

अनारि±
त  

  मानक 
िदÓयांग 

Óयिĉ 

ई 
एसए

म 

úुप-सी पद 

9. 

किनķ सहायक 
वेतन Öतर - 4 
(Ł. 25,500 - 81,100/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 32 वषª 

ÿशासन 1 1 4 1 5 12 
 
1 

 
3 

10. 

किनķ तकनीित²  
वेतन Öतर - 4 
(Ł. 25,500 - 81,100/-) 
अिधकतम आयु सीमा: 32 वषª 

10.1 
रासायिनक 
अिभयांिýकì  

- - - - 1 1 

 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 

2 

10.2 
िसिवल एवं 
पयाªवरण 
अिभयांिýकì 

- 1 - - - 1 

10.3 
कंÈयूटर िव²ान 
और अिभयांिýकì  

- - 1  - 1 

10.4 
िवīतु 
अिभयांिýकì 

- - - 1 - 1 

10.5 
यांिýक 
अिभयांिýकì 

- - 1 - - 1 

10.6 भौितक िव²ान - - -  1 1 

10.7 
क¤ þीय यंý समु¸चय 
सुिवधा 

- - - - 1 1 

10.8 
अिभयांिýकì 
एकक (िसिवल) 

1 - - - - 1 

10.9 उÂकृĶता क¤ þ  - - - - 1 1 

10.10 कंÈयूटर क¤ þ - - - - 1 1 

कुल 42 

⮚ मानक िदÓयांग ÓयिĉयŌ (पी डÊÐयू बी डी) को आवेदन करन ेके िलए ÿोÂसािहत िकया जाता है। िनÌनिलिखत पदŌ को नीचे सूचीबĦ िवकलांगताओ ंसे पीिड़त  

पी डÊÐयू बी डी के िलए उपयĉु माना गया है: 

ø. सं. पोÖट नाम िवकलांग 

1. सहायक कुलसिचव ओए, ओएल, बी, एलवी, एचएच 

2. तकनीकì अिधकारी ओए, ओएल, एचएच 

3. किनķ अिभयंता/ किनķ तकनीकì अधी±क ओए, ओएल, एचएच 

4. अनुभाग अिधकारी/किनķ अधी±क ओए, ओएल, बीएल, एचएच 

5. किनķ सहायक ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, बी, एलवी, एचएच 

6. किनķ तकनीक²  ओएल, एचएच 
 



 

 

ÿयĉु सं±ेपा±र: 
ओए: एक हाथ, ओएल: एक पैर, बी: ŀिĶहीन, एलवी: कम ŀिĶ, बीएल: दोनŌ पैर, एचएच: ®वण बािधत। 

महÂवपूणª तारीख: 

I. ऑनलाइन आवेदन करन ेकì ÿारिंभक ितिथ  :14-07-2025. 
II. ऑनलाइन आवेदन करन ेकì अंितम ितिथ   :13-08-2025 17:00 बजे तक। 

III. आय ुऔर अनुभव कì गणना कì ितिथ :13-08-2025. 
क. अिधसूिचत पदŌ के िलए अपेि±त योµयताए ंऔर अनुभव नीचे िदए गए ह§: 

 

ø. सं. पद का नाम अिनवायª योµयता/अनुभव 

1. 
सहायक कुलसिचव  
(ÿितिनयुिĉ के आधार पर) 
वेतन Öतर-10 

अिनवायª: 

शै±िणक योµयता: Æयूनतम 55% अंक अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या उसके समतुÐय  
Öकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स ेÖनातको°र उपािध ।  

आवÔयक अनुभव: सरकार/सरकारी शोध ÿितķानŌ/िवĵिवīालयŌ/सांिविधक संगठनŌ/उ¸च ÿितिķत सरकारी 
संगठनŌ म¤ ÿशासिनक/िव° एवं लखेा/शै±िणक/िविधक/लेखा परी±ा/भंडार एव ंøय /Öथापना मामलŌ के ±ेý म¤ 
सŀश पदŌ पर कायª करन े(या) आठ वषª का ÿशासिनक अनुभव, िजसम¤ से कम से कम 4 वषª वेतन Öतर 8 और 
उससे अिधक या इसका समक± । 

वांछनीय : 

(i) शैि±क ÿशासन, िव°ीय और कािमªक ÿबंधन म¤ अनुभव तथा आवासीय संÖथान म¤ ÿशासन का 
नेतृÂव करने कì ±मता। 

(ii) कÌÈयूटरीकृत ÿशासन/िव°ीय मामलŌ को संभालने का अनुभव। 

(iii) आंतåरक लखेा परी±ा संभालने म¤ अनुभव, िजसम¤ बाहरी लेखा परी±ा एज¤िसयŌ और आंतåरक 
िवभागŌ के साथ संपकª , िबल ÿसंÖकरण से पूवª उ¸च मूÐय के लने-दने कì पूवª-संपरी±ा, वेतन िनयतन 
और प¤शन िनयतन मामलŌ कì जांच, और बाहरी लेखा परी±कŌ Ĭारा उठाए गए लखेापरी±ा 
िटÈपिणयŌ का उ°र दनेा शािमल है। 

2. 

तकनीकì अिधकारी 
(यýं समु¸चय सुिवधा क¤ þ) 
वेतन Öतर - 10 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर  के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से रासायिनक अिभयांिýकì/ िवīत्ु अिभयांिýकì/ इल³ेůॉिन³स और 
संचार अिभयांिýकì / यांिýक अिभयांिýकì / पदाथª िव²ान एवं अिभयांिýकì म¤ बीई/बीटेक (या) िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से भौितकì/ रसायन िव²ान/ इले³ůॉिन³स म¤   एमएससी और 8 वषŎ का 
ÿासिंगक अनुभव। 

         अथवा  

ख. Æयूनतम 55% अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर  के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से रासायिनक अिभयांिýकì /िवīत्ु अिभयांिýकì /इल³ेůॉिन³स और 
संचार अिभयांिýकì /यांिýक अिभयांिýकì/पदाथª  िव²ान ंएवं अिभयांिýकì म¤ एमई/एम.टेक Æयूनतम और 
8 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

         अथवा 

ग. िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से रासायिनक अिभयांिýकì/ िवīत्ु अिभयांिýकì/ 
इले³ůॉिन³स एवं संचार अिभयांिýकì/ यांिýक अिभयांिýकì / पदाथª  िव²ानं एवं अिभयांिýकì / 
भौितकì/ रसायन शाľ/ इल³ेůॉिन³स म¤ पीएचडी या Æयूनतम 55% अंक अथवा 10-िबदु पैमाने 
पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ Öनातको°र उपािध, और 3 वषª के 
ÿासंिगक अनुभव (Öनातको°र उपािध ÿाĮ करने के उपरांत कायª अनुभव संचयी łप से िगना 
जाएगा; हालांिक, पीएचडी करने म¤ िबताई गई अविध को कायª अनुभव के अंग के łप म¤ नहé माना 
जाएगा)। 

ÿासंिगक अनुभव:अËयिथªयŌ को पåरÕकृत िवĴेषणाÂमक उपकरणŌ जैसे, परमाण ुचुंबकìय अनुनाद (एनएमआर), 
एकल िøÖटल ए³स-र े िववतªन (एसए³सआरडी), उ¸च ÿदशªन तरल øोमैटोúाफì (एचपीएलसी), गैस 
øोमैटोúाफì (जीसी-एमएस), थमō-úेवेमेिůक िवĴेषण (टीजीए), Öकैिनंग इले³ůॉन माइøोÖकोपी (एसईएम), आिद 
का कायªसाधक ²ान, पåरÕकृत िवĴेषणाÂमक उपकरणŌ संबंधी समÖया िनवारण, मरÌमत और रखरखाव का ²ान। 

वांछनीय:  
आईआईटी/आईआईएसईआर/आईआईएससी/एनआईटी जैसे राÕůीय महÂव के ÿितिķत इंजीिनयåरगं/तकनीकì 



 

 

संÖथानŌ और तÂसŀश क¤ þीय सरकारी सÖंथानŌ कì ÿयोगशालाओ ं म¤ अनुभव और कंÈयूटर अनुÿयोगŌ, 
इल³ेůॉिनक उपकरणŌ, पåरÕकृत उपकरणŌ कì मरÌमत और रखरखाव म¤ कायªसाधक ²ान। 

3. 
सुर±ा अिधकारी 
वेतन Öतर - 10 

अिनवायª: 

I. Æयूनतम 55% अंक अथवा 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± के साथ िकसी माÆयता 
ÿाĮ िवĵिवīालय से Öनातक कì उपािध । 

II. सुर±ा संबंधी पयªव±ेी/ÿशासिनक कायª म¤ Æयूनतम 10 वषª का अनुभव, िजसम¤ केÆþीय/राºय पुिलस 
सेवा/अधªसैिनक बल/र±ा/सरकारी शोध ÿितķानŌ/िवĵिवīालयŌ/उ¸च ÿितिķत सांिविधक संगठनŌ म¤ 
वेतन Öतर-7 और उससे ऊपर या समक± Öतर पर कम से कम 5 वषª का अनुभव । 

III. हÐके मोटर वाहन और मोटरसाइिकल चलाने के िलए वैध űाइिवंग लाइस¤स होना अिनवायª है । 
वांछनीय:  

i) ÿिश±ण, पूछताछ एवं जांच करना, संपकŎ सýूŌ का ÿबंधन करना तथा अिµनशमन, बचाव कायª, बाढ़, 
भूकंप आिद जैसी आपातकालीन िÖथित स ेिनपटना। 

ii) िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/संÖथान से सुर±ा संचालन/अिµन सुर±ा एवं आपदा ÿबंधन म¤ िडÈलोमा 
ÿमाण पý। 

iii) िविभÆन सरकारी और गैर-सरकारी संगठनŌ के साथ संपकª  Öथािपत करने कì ±मता और ®म संबंधी 
समÖयाओ ंसे िनपटने का कौशल। 

iv) पुिलस और जनता से िनपटने के िलए सुर±ा िनयमŌ और ÿिøयाओ ंस ेपåरिचत होना। 

v) आईआईटी/आईआईएसईआर/आईआईएससी/एनआईटी जैसे तकनीकì संÖथानŌ और इसी तरह के क¤ þ 
सरकार के संÖथानŌ म¤ अनुभव। 

4. 
अनुभाग अिधकारी 
वेतन Öतर - 8 
 

अिनवायª: 

Æयूनतम 55% अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर  के साथ िकसी माÆयता 
ÿाĮ िवĵिवīालय स ेÖनातको°र उपािध और ÿशासिनक/िव° एवं लेखा/शै±िणक/िविधक/लखेा परी±ा/भंडार एव ं
øय/Öथापना मामलŌ के ±ेý म¤, अिधमानतः सरकारी/अधª-सरकारी/क¤ þीय Öवाय° िनकायŌ/सावªजिनक ±ेý के 
उपøम म¤ 6 वषª का ÿशासिनक अनुभव, िजसम¤ से 3 वषª वेतन Öतर-6 और उसस ेऊपर या समक± Öतर पर हो। 

अथवा 

Æयूनतम 55% अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर  के साथ िकसी माÆयता 
ÿाĮ िवĵिवīालय स ेÖनातक कì उपािध और 7 वषª के ÿशासिनक अनुभव िजसम¤ से, ÿशासिनक / िव° और 
लखेा / शै±िणक / िविधक / लेखा परी±ा / भÁडार और øय / Öथापना मामलŌ के ±ेý म¤, अिधमानतः सरकारी / 
अधª-सरकारी / क¤ þीय Öवाय° िनकायŌ / पीएसयू म¤ वेतन Öतर -6 और उससे ऊपर या समक± Öटार पर 3 वषª 
का अनुभव होना अिनवायª है । 

वांछनीय:  

कंÈयूटर अनुÿयोगŌ जैसे वडª, ए³सेल, पावरपॉइटं आिद म¤ द±ता । 



 

 

5. 
किनķ अधी±क 
वेतन Öतर - 6 
 

अिनवायª: 

Æयूनतम 55% अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर  के साथ िकसी माÆयता 
ÿाĮ िवĵिवīालय स े Öनातको°र उपािध और अिधमानतः सरकारी/अधª-सरकारी/केÆþीय Öवाय° 
िनकायŌ/सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ/उ¸च ÿितिķत संगठनŌ म¤ ÿशासिनक/िव° एवं लखेा/शै±िणक/िविधक/लखेा 
परी±ा/भडंार एवं øय/Öथापना मामलŌ के ±ेý म¤ 3 वषª का ÿशासिनक अनुभव । 

   अथवा 

Æयूनतम 55% अथवा 10- िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर  के साथ िकसी माÆयता 
ÿाĮ िवĵिवīालय स ेÖनातक कì उपािध और 4 वषª के ÿशासिनक अनुभव सिहत अिधमानतः सरकारी/अधª-
सरकारी/केÆþीय Öवाय° िनकायŌ/सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ/उ¸च ÿितिķत संगठनŌ म¤ ÿशासिनक/िव° एवं 
लखेा/शै±िणक/कानूनी/लखेा परी±ा/भंडार एवं øय/Öथापना मामलŌ के ±ेý म¤ अनुभव । 

वांछनीय:  
कंÈयूटर अनुÿयोगŌ जैसे वडª, ए³सेल, पावरपॉइटं आिद म¤ द±ता । 

6. 

किनķ अिभयंता – िसिवल 
(अिभयांिýकì एकक) 
वेतन Öतर – 6 
 

अिनवायª: 
Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय स ेिसिवल अिभयांिýकì म¤ बी.ई/बी.टेक या समक± और 2 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

अथवा 
Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय स ेिसिवल अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 
वांछनीय:  

i) सीपीडÊÐयूडी/राºय पीडÊÐयूडी/क¤ þ Ĭारा िव°पोिषत संÖथानŌ, या इसी तरह कì संगिठत 
सेवाओ/ंपीएसयू, सांिविधक या Öवाय° संगठनŌ/िवĵिवīालयŌ/क¤ þ/राºय सरकार के तहत ÿितिķत 
संगठनŌ या ÿितिķत िनजी संगठनŌ म¤ समक± स ेबड़ी आधाåरक संरचना पåरयोजनाओ/ंसÖंथागत 
भवनŌ/सÖंथानŌ म¤ िसिवल िनमाªण कायŎ के िनÕपादन/पयªव±ेण म¤ अनुभव। 

ii) ऑटोकैड जैसे űािÉटंग सॉÉटवेयर म¤ द±ता, साथ ही नवीनतम िनमाªण ÿबंधन ÿथाओ ंऔर एमएस 
ÿोजे³ट और ÿाइमावेरा जैसे ÿासंिगक सॉÉटवेयर का ²ान। 

iii) एमएस ऑिफस अनुÿयोगŌ म¤ Óयावहाåरक अनुभव के साथ मजबूत कंÈयूटर कौशल। 
iv) सामúी िविनद¥शŌ और सीपीडÊÐयूडी तकनीकì िविनद¥शŌ का ²ान। 
v) आइटम दर िवĴेषण और िबिलगं ÿिøयाओ ंम¤ िवशेष²ता। 
vi) भवन िनमाªण कायŎ के िनमाªण और रखरखाव, जल उपचार संयंýŌ (डÊÐयूटीपी) और सीवेज उपचार 

संयंýŌ (एसटीपी) के संचालन और रखरखाव, और जल आपूितª िवतरण लाइनŌ के रखरखाव म¤ 
अनुभव । 

7. 
किनķ खेल अिधकारी 
वेतन Öतर - 6 
 

अिनवायª:  

Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय से शारीåरक िश±ा/खेल िव²ान म¤ Öनातक कì उपािध और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

वांछनीय:  
i) आवेदकŌ को कम से कम एक खेल जैस ेभारो°ोलन, एथलेिट³स, टेिनस, Ö³वैश, वॉलीबॉल, हॉकì, 

तैराकì, फुटबॉल, िøकेट, बाÖकेटबॉल, टेबल टेिनस और बैडिमंटन आिद म¤ िवशेष²ता ÿाĮ होनी 
चािहए। 

ii) एन.आई.एस. कोिचंग िडÈलोमा धारकŌ और अंतर िवĵिवīालय / राÕůीय खेलŌ म¤ पदक िवजेताओ ं
को ÿाथिमकता दी जाएगी। 

iii) सरकारी/Öवाय° िनकायŌ या िवĵिवīालय या कॉलेज म¤ कम स ेकम एक वषª का कायª अनुभव। 



 

 

8.1. 
किनķ तकनीकì अधी±क 
(रासायिनक अिभयांिýकì) 
वेतन Öतर - 6 

अिनवायª: 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से रासायिनक अिभयांिýकì म¤ बीई/बीटेक Æयूनतम 55% अंकŌ के साथ या 10-
िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या इसके समक± Öकोर और 2 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव ।  

अथवा 

Æयूनतम 55% अंक या 10-पॉइंट Öकेल पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± Öकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
संÖथान से रासायिनक अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा, और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव ।  
 
वांछनीय:  
जैव ÿौīोिगकì या िवīतु उपकरणŌ के संचालन के ±ेý म¤ अनुभव। 

8.2. 

किनķ तकनीकì अधी±क 
िवशेष²ता: सॉÉटवेयर और िसÖटम िवकास 
(कंÈयूटर िव²ान और इंजीिनयåरगं) 
वेतन Öतर - 6 
 

 अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंकŌ के साथ या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक±  Öकोर के 
साथ कंÈयूटर िव²ान या सूचना ÿौīोिगकì या संबंिधत ±ेý म¤ बी. ई/बी.टेक/एमसीए/एम.एससी, 
और सॉÉटवेयर एवं िसÖटम डेवलपम¤ट म¤ 2 वषª का अनुभव। 

 अथवा 

ख. िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स ेकंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì म¤ बीएससी या समक± 
(या) बीसीए Æयूनतम 55% अंकŌ के साथ या 10-िबंद ु पैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या 
समक±, और सॉÉटवेयर और िसÖटम डेवलपम¤ट म¤ 4 वषª का अनुभव 

या  
ग. कंÈयूटर िव²ान म¤ िडÈलोमा Æयूनतम 55% अंकŌ के साथ या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 

सीजीपीए या समक±, तथा सॉÉटवेयर और िसÖटम डेवलपम¤ट म¤ 5 वषª का अनुभव। 
 

वांछनीय:  

i) वेब ÿौīोिगिकयŌ म¤ ÿवीणता, िजनम¤ एच टी एम् एल, सी एस एस, नोड.जे एस, åरया³ट.जे एस, पी 
एच पी  शािमल ह§, परतं ुइÆहé तक सीिमत नहé ह§ 

ii) कंÈयूटर नेटवकª , आईपी एűेिसंग, सबनेिटंग, ÿोटोकॉल, फायरवॉल का गहन ²ान 
iii) बैश िÖøिÈटंग, िसÖटम एडिमिनÖůेशन, एन ऍफ़ एस  सिहत उÆनत िलन³स कौशल 
iv) एल ए एम् पी और एम् ई आर एन Öटैक के साथ अनुभव 
v) डेटाबेस एडिमिनÖůेशन और एस ³यू एल  िवशेष²ता 
vi) डॉकर कंटेनरीकरण का Óयावहाåरक अनुभव 
vii) पायथन िÖøिÈटंग, ÉलाÖक एपीआई िवकास, आभासी वातावरण 
viii) åरवसª ÿॉ³सी कॉिÆफ़गरेशन सिहत वेब सवªर एडिमिनÖůेशन (अपाच)े 
ix) सॉÉटवेयर उपकरणŌ और ÿौīोिगिकयŌ से पåरिचत होना: एकìकृत िवकास वातावरण (जैसे, वीएस-

कोड), संÖकरण िनयंýण ÿणािलयाँ (जैसे, िगट), पाठ संपादक (जैस,े िवम) 
x) वचुªअलाइजेशन (जैस,े वी एम् वेर /के वी एम्), एच पी सी ³लÖटसª और ³लाउड Èलटेफ़ॉमª 

(एडÊÐयूएस/एÛयोर) म¤ Óयावहाåरक अनुभव 
xi) ÖवतÆý łप से काम करन ेकì योµयता 
xii) उ°म सÌÿेषण कौशल 
xiii) आईआईटी, एनआईटी आिद सÖंथानŌ कì कंÈयूटर लबै म¤ अनुभव। 
xiv) कंÈयूटर नेटविक« ग, वेब िवकास, या िलन³स एडिमिनÖůेशन म¤ ÿासंिगक ÿमाणपý 
xv) कंÈयूटर िव²ान और अिभयांिýकì  िवभाग के िलए वेबसाइट पåरकÐपना, पåरिनयोजन और 

रखरखाव करने म¤ स±मता । 



 

 

8.3 

किनķ तकनीकì अधी±क 
िवशेष²ता: िसÖटम एडिमिनÖůेशन और 
नेटविक« ग 
(कंÈयूटर िव²ान एवं अिभयांिýकì) 
वेतन Öतर - 6 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ु पैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक±  सकोर के साथ 
कंÈयूटर िव²ान या सूचना ÿौīोिगकì या संबंिधत ±ेý म¤ बीई/बी.टेक/एमसीए/एम.एससी, और 
िसÖटम एडिमिनÖůेशन और नेटविक« ग म¤ 2 वषª का अनुभव। 

                  या 
ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ,  िकसी 

माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì म¤ बीएससी या समक± (या) बीसीए 
और िसÖटम ÿशासन और नेटविक« ग म¤ 4 वषª का अनुभव। 

                   या 
ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ु पैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ 

कंÈयूटर िव²ान म¤ िडÈलोमा, तथा िसÖटम एडिमिनÖůेशन और नेटविक« ग म¤ 5 वषª का अनुभव। 

वांछनीय: 

i) िलन³स सवªर, वचुªअलाइजेशन, एचपीसी के संचालन म¤ अनुभव 
ii) समथª ÿोúािमंग कौशल और शेल िÖøÈट के माÅयम से कायŎ को Öवचािलत करना 

iii) बैश िÖøिÈटंग, िसÖटम एडिमिनÖůेशन, एन ऍफ़ एस सिहत उÆनत िलन³स कौशल 

iv) कंÈयूटर नेटवकª , आईपी एűेिसंग, सबनेिटंग, ÿोटोकॉल, फायरवॉल का गहन ²ान 

v) ओपन-सोसª ÿौīोिगिकयŌ, Öथापना, कंटेनरीकरण, ³लाउड सवªर सेटअप और ÿशासन म¤ कायª 

अनुभव 

vi) सवªर या ³लाउड संचालन म¤ िवĵ Öतर पर माÆयता ÿाĮ ÿमाणन 

vii) नेटविक« ग, सुर±ा, िडवाइस ÿबंधन का ²ान 
viii) ÖवतÆý łप से काम करने कì योµयता 
ix) उ°म सÌÿेषण कौशल 
x) आईआईटी, एनआईटी आिद सÖंथानŌ कì कंÈयूटर लैब म¤ अनुभव। 
xi) कंÈयूटर नेटविक« ग, वेब िवकास, या िलन³स संचालन म¤ ÿासंिगक ÿमाणपý 
xii) कंÈयूटर िव²ान और अिभयांिýकì िवभाग के िलए एक वेबसाइट पåरकÐपना, पåरिनयोजन और 

रखरखाव करने म¤ स±मता 

8.4 

किनķ तकनीकì अधी±क -िसÖटÌस  
 वेतन Öतर – 6 
 
पद – 2 
(एचएसएस एव ंएमएएस िवभाग के िलए एक-एक 
पद ) 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ  िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय  से कंÈयूटर िव²ान औरअिभयांिýकì /सूचना ÿौīोिगकì/इल³ेůॉिन³स 
और संचार अिभयांिýकì म¤ बीई/बीटेक या कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì म¤ एमएससी या एमसीए, 
और 2 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

या 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ  िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय  से कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì म¤ बी.एससी. (या) बीसीएिकसी 
और 4 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ  िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान स ेकंÈयूटर िव²ान और अिभयांिýकì /सूचना ÿौīोिगकì म¤ िडÈलोमा और 5 
वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

 

वांछनीय:   

i) आईआईटी/आईआईएसईआर/आईआईएससी/एनआईटी जैसे राÕůीय महÂव के ÿितिķत इंजीिनयåरगं/तकनीकì 
संÖथानŌ और इसी तरह के क¤ þीय सरकारी संÖथानŌ कì ÿयोगशालाओ ंम¤ अनुभव। 

ii) सॉÉटवेयर Öथापना, वेबसाइट िवकास और रखरखाव म¤ अनुभव। 



 

 

8.5 
किनķ तकनीकì अधी±क –िसÖटम (सीसी) 
वेतन Öतर - 6 
 

अिनवायª:  

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ  िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय  स ेकंÈयूटर िव²ान और अिभयांिýकì /सूचना ÿौīोिगकì/इल³ेůॉिन³स 
और संचार अिभयांिýकì /सॉÉटवेयर िव²ान या एमसीए या समक± म¤ बीई/बीटेक/एमएससी और 2 
वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

           या  

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ  िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय  से कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì/इले³ůॉिन³स म¤ बीएससी या 
समक± (या) बीसीए और 4 वषŎ का ÿासिंगक अनुभव । 

            या  

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ  िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान से कंÈयूटर िव²ान और इंजीिनयåरगं/सूचना ÿौīोिगकì/इल³ेůॉिन³स और 
संचार अिभयांिýकì /इलेि³ůकल अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा या समक± और 5 वषŎ का ÿासंिगक 
अनुभव। 

 
ÿासंिगक अनुभव: िÖवच, राउटर, फायरवॉल, सीसीटीवी िसÖटम और आईपीपीबीए³स सिहत एटंरÿाइज़ नेटवकª  
कì संÖथापन, कॉिÆफ़गरेशन, िनगरानी और  म¤ अनुभव । 
 
वांछनीय:   

1.समथª ÿोúािमंग कौशल और शेल िÖøÈट के माÅयम से कायŎ को Öवचािलत करना। 

2. ओपन-सोसª ÿौīोिगिकयŌ के साथ कायª करन ेका अनुभव। 

3. वैिĵक Öतर पर Öवीकृत नेटवकª  ÿमाणपý जैसे सी सी एन ए, ए सी एस ए³स, ए सी एम् पी, जे एन सी आइ ए -
जनुोस, कोÌप टी आइ ए नेटवकª  +. 

4. Öवतंý łप से काम करन ेम¤ स±म। 

5. उ°म सÌÿेषण कौशल 

9. 
किनķ सहायक 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 

Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय स ेÖनातक कì उपािध  । 
 
वांछनीय:  
कंÈयूटर अनुÿयोगŌ जैसे वडª, ए³सेल, पावरपॉइटं आिद म¤ द±ता. 

10.1. 
किनķ तकनीिशयन 
(रासायिनक अिभयांिýकì) 
वेतन Öतर - 4 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से रासायिनक अिभयांिýकì म¤ बीई/बी.टेक । 

          या 
ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 

माÆयता ÿाĮ संÖथान से रासायिनक अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 
या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ु पैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ संÖथान से रासायिनक अिभयांिýकì म¤ आईटीआई, और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव हो। 

वांछनीय: 
जैव ÿौīोिगकì या िवīतु उपकरणŌ के संचालन के ±ेý म¤ अनुभव। 

10.2. 
किनķ तकनीिशयन 
(िसिवल एवं पयाªवरण अिभयांिýकì ) 
वेतन Öतर - 4 

अिनवायª:  

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िसिवल अिभयांिýकì म¤ बीई/बी.टेक । 

          या 



 

 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान से िसिवल अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 
या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान से िसिवल अिभयांिýकì म¤ आईटीआई और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

10.3. 

किनķ तकनीिशयन 
(कंÈयूटर िव²ान और अिभयांिýकì) 
 
वेतन Öतर - 4 

अिनवायª: 

  

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से कंÈयूटर िव²ान या सूचना ÿौīोिगकì या संबंिधत ±ेý म¤ 
बीई/बी.टेक/एम.एससी/एमसीए । 

        या 
ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 

माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì म¤ बीएससी (या) बीसीए  और 2 वषŎ 
का ÿासंिगक अनुभव । 

        या 
ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 

माÆयता ÿाĮ सÖंथान से कंÈयूटर िव²ान म¤ िडÈलोमा और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 
या 

घ. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान से कंÈयूटर िव²ान म¤ आईटीआई और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

वांछनीय: 
  

i) वेब ÿौīोिगिकयŌ म¤ आधारभूत द±ता, िजसम¤ (एच टी एम एल, सी एस एस, जावािÖøÈट, नोड.जे 

एस, åरया³ट.जे एस) शािमल ह§ लेिकन इÆहé तक सीिमत नहé.  

ii) कंÈयूटर नेटवकª  कì समझ (आईपी एűेिसगं, सबनेट, ÿोटोकॉल) 

iii) िलन³स वातावरण और बुिनयादी कमांड स ेपåरिचत होना 

iv) डेटाबेस और एस ³यू एल का ²ान 

v) पायथन ÿोúािमंग का अनुभव 

vi) सॉÉटवेयर उपकरणŌ और ÿौīोिगिकयŌ स ेपåरिचत होना: एकìकृत िवकास वातावरण (जैसे, वीएस-

कोड), सÖंकरण िनयýंण ÿणािलया ँ(जैस,े िगट), पाठ संपादक (जैसे, िवम) 

vii) ÖवतÆý łप स ेकाम करने कì योµयता 

viii) उ°म सÌÿेषण कौशल 

10.4. 

किनķ तकनीिशयन 
(िवīतु अिभयांिýकì ) 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िवīतु ् एवं इले³ůॉिन³स अिभयांिýकì  / इल³ेůॉिन³स एवं संचार 
अिभयांिýकì / इले³ůॉिन³स और इंÖůñम¤टेशन अिभयांिýकì म¤ बीई/बी.टेक या समक±। 

        या 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान स ेिवīतु् एवं इले³ůॉिन³स अिभयांिýकì / इल³ेůॉिन³स एवं संचार अिभयांिýकì/ 
इले³ůॉिन³स और इÖंůñम¤टेशन अिभयांिýकì  म¤ िडÈलोमा या समक±, और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ संÖथान से इलेि³ůकल/इल³ेůॉिन³स/इंÖůñम¤टेशन म¤ आईटीआई या समक± और 5 वषŎ 
का ÿासंिगक अनुभव। 

वांछनीय: 
ÿयोगशाला सýŌ को संभालने का अनुभव और ÿयोगशाला उपकरणŌ के रखरखाव कì ±मता। 



 

 

10.5. 

किनķ तकनीिशयन 
(यांिýक अिभयांिýकì) 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स ेयांिýक अिभयांिýकì /एयरोÖपेस अिभयांिýकì /उÂपादन अिभयांिýकì 
/िनमाªण अिभयांिýकì या संबंिधत िवषय म¤ बीई/बीटेक । 

या 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, यांिýक 
अिभयांिýकì/एयरोÖपेस अिभयांिýकì /उÂपादन अिभयांिýकì /िनमाªण अिभयांिýकì या संबंिधत 
िवषय म¤ िकसी माÆयता ÿाĮ सÖंथान से िडÈलोमा और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± के सकोर साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ संÖथान स े यांिýक अिभयांिýकì/एयरोÖपेस अिभयांिýकì /उÂपादन 
अिभयांिýकì/िनमाªण अिभयांिýकì या संबंिधत िवषय म¤ आईटीआई और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

10.6. 

किनķ तकनीिशयन 
(भौितक िव²ान) 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 

Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय स ेभौितकì म¤ एम.एससी. या समक± उपािध । 

या  

Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय स ेभौितकì म¤ बीएससी या समक± उपािध, और 2 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

10.7. 

किनķ तकनीिशयन 
(क¤ þीय उपकरणन सुिवधा) 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स ेरासायिनक अिभयांिýकì/िवīुत् अिभयांिýकì /इले³ůॉिन³स और संचार 
अिभयांिýकì /यांिýक अिभयांिýकì /पदाथª िव²ानं एवं अिभयांिýकì म¤ बीई/बीटेक (या) Æयूनतम 55% 
अंक  या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए के सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय 
स ेएमएससी या समक±। 

अथवा 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से भौितकì/रसायन िव²ान/इले³ůॉिन³स म¤ बी.एससी. और 2 वषŎ का 
ÿासंिगक अनुभव। 

अथवा 

ग. Æयूनतम 55% अंकŌ के साथ या 10-पॉइंट Öकेल पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, 
िकसी माÆयता ÿाĮ सÖंथान से रासायिनक अिभयांिýकì /िवīतु् अिभयांिýकì/इल³ेůॉिन³स और संचार 
अिभयांिýकì/यांिýक अिभयांिýकì/पदाथª  िव²ान एवं अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा और 3 वषŎ का ÿासिंगक 
अनुभव। 

        अथवा 

घ. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयनूतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ सÖंथान से ÿासंिगक िवषय म¤ आईटीआई और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

10.8. 

किनķ तकनीिशयन- िसिवल 
(अिभयांिýकì एकक) 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
िवĵिवīालय से िसिवल अिभयांिýकì म¤ बीई/बी.टेक या समक±। 

        या 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
सÖंथान से िसिवल अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा ,और 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए सकोर के साथ िकसी माÆयता ÿाĮ 
सÖंथान से िसिवल अिभयांिýकì म¤ आईटीआई ,और 5 वषŎ का ÿासिंगक अनुभव । 



 

 

वांछनीय: 
i) जल उपचार संयýंŌ और सीवेज उपचार संयंýŌ के संचालन और रखरखाव म¤ ²ान/अनुभव। 

ii) िसिवल िनमाªण कायŎ के िनÕपादन/पयªव±ेण म¤ अनुभव, अिधमानतः भवन/संÖथानŌ के िनÕपादन 
और रखरखाव कायŎ म¤। 

iii) कंÈयूटर ²ान और कंÈयूटर एमएस ऑिफस अनुÿयोगŌ के साथ कायª करने का अनुभव। 

10.9. 

किनķ तकनीिशयन 
(उÂकृĶता का क¤ þ) 
वेतन Öतर - 4 
 

 अिनवायª: 

क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स े िवīत्ु अिभयांिýकì या समक±/यांिýक अिभयांिýकì या 
समक±/मे³ůोिन³स म¤ बीई/बीटेक । 

        या 

ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ संÖथान से िवīतु् अिभयांिýकì या समक±/यांिýक अिभयांिýकì या समक±/मे³ůोिन³स 
म¤ िडÈलोमाऔर 3 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

या 

ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± के सकोर साथ, िकसी 
माÆयता ÿाĮ संÖथान से Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमान ेपर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± 
सकोर के साथ, आईटीआई और 5 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव । 

वांछनीय: 
   

i) िनÌनिलिखत म¤ स ेएक या अिधक म¤ द±ता : कैड/कैम सॉÉटवेयर (उदाहरण के िलए, सॉिलडव³सª, 
ऑटोकैड), एनए³स सीएडी/सीएएम, रोबोिट³स और ऑटोमेशन िसÖटम, एफईए  और सीएफडी 
उपकरण (उदाहरण के िलए, एएनएसवाईएस, कॉमसोल, Öटार सीसीएम+), Öů³चरल िवĴेषण 
सॉÉटवेयर, डेटा अिधúहण उपकरण 

             या 
ii) िनÌनिलिखत म¤ से एक या अिधक म¤ द±ता : ÿोúामेबल िनयंýक, इंटरनेट ऑफ िथµंस (आईओटी), 

माइøोिúड िसÖटम, उÆनत űाइवर सहायता ÿणाली (एडीएएस), स¤सर और इंÖůñम¤टेशन 

10.10. 

किनķ तकनीिशयन 
(कंÈयूटर क¤ þ) 
वेतन Öतर - 4 
 

अिनवायª: 
क. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता 

ÿाĮ िवĵिवīालय से कंÈयूटर िव²ान एवं अिभयांिýकì  / सूचना ÿौīोिगकì / इले³ůॉिन³स और संचार 
अिभयांिýकì  / सॉÉटवेयर िव²ान म¤ बीई / बीटेक / एमएससी या एमसीए या समक± । 

      या  
ख. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता 

ÿाĮ िवĵिवīालय स े कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì/इले³ůॉिन³स म¤ बीएससी या समक± (या) बीसीए, 
और 2 वषŎ का ÿासंिगक अनुभव। 

      या  
ग. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± सकोर के साथ िकसी माÆयता 

ÿाĮ संÖथान स े कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì/कंÈयूटर अिभयांिýकì /कंÈयूटर नेटवकª  
ÿौīोिगकì/िवīतु् एवं संचार अिभयांिýकì /िवīुत् अिभयांिýकì म¤ िडÈलोमा या समक±, और 3 वषŎ का 
ÿासिंगक अनुभव। 

     या  
घ. Æयूनतम 55% अंक या 10-िबंद ुपैमाने पर Æयूनतम 5.5 सीजीपीए या समक± के सकोर के साथ, िकसी 

माÆयता ÿाĮ संÖथान से कंÈयूटर िव²ान/सूचना ÿौīोिगकì म¤ आईटीआई या समक± तकनीकì कौशल  
और 5 वषō का ÿासंिगक अनुभव । 

 
ÿासंिगक अनुभव: ऑपरिेटंग िसÖटम और सॉÉटवेयर के सÖंथापन म¤ अनुभव के साथ-साथ एटंरÿाइज़ नेटवकª  / 
कंÈयूटरŌ के समÖया िनवारण और रखरखाव म¤ अनुभव। 
 
वांछनीय: 
1. उबंटू, िवंडोज और मैक ओएस पर अनुभव। 
2. उ°म संचार कौशल. 
3. Öवतंý łप से काम करन ेकì ±मता। 

 

ख. आवेदकŌ के िलए सामाÆय िनद¥श: 

1. अËयथê भारत का नागåरक हो यह अिनवायª है । 



 

 

2. सभी शैि±क योµयताए ँिकसी माÆयता ÿाĮ बोडª/िवĵिवīालय/संÖथान से ही ÿाĮ होनी   चािहए। िनधाªåरत योµयताए ँÆयूनतम ह§ और जब तक िनिदªĶ न हŌ, भल ेही 
इससे उ¸चतर योµयता ÿाĮ कर ली गई हो, पद के िलए िवचार हेतु ये अिनवायª ह§, और केवल इस तÃय से िक उÌमीदवार ऐसी  योµयता ÿाĮ है , वह चयन ÿिøया 
के िलए बुलाए जान ेका हकदार नहé होगा । 

3. ÿÂयेक पद पर भारत सरकार के मानदडंŌ के अनसुार तथा संÖथान म¤ समय-समय पर यथा अनÿुयोºय /Öवीकृत सेवािनविृ° या सेवांत लाभ िदए जाएगंे। 

4. केवल Æयनूतम अहªताकारी उपािध ÿाĮ करन ेके उपरांत ÿाĮ ÿासंिगक अनुभव पर ही िवचार िकया जाएगा। 

5. आवेदकŌ को आवेदन करन ेसे पहले यह सिुनिĲत कर लेना चािहए िक वे  पद के िलए िनधाªåरत Æयूनतम अिनवायª योµयताए ँऔर अनुभव ÿाĮ ह§ । योµयता िकसी 
माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/संÖथान से ÿाĮ होनी चािहए। आय,ु योµयता और अनुभव के संबंध म¤ पाýता ऑनलाइन आवेदन कì अंितम ितिथ के अनुसार िनधाªåरत 
कì जाएगी। 

6. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अËयिथªयŌ के मामल ेम¤ यिद चयन के िकसी भी चरण म¤ स±म ÿािधकारी कì यह राय हो िक इन समुदायŌ से अपिे±त 
अनुभव ÿाĮ  अËयथê  पयाªĮ सं´या म¤ उनके िलए आरि±त åरिĉ को भरन ेके िलए उपलÊध होने कì संभावना नहé है,ऐसी िÖथित म¤ संÖथान के िववेकािधकार के 
अनुसार अनुभव कì आवÔयकता म¤ छूट दी जा सकती है । 

7. योµयता, Öतर और िव²ापन म¤ िनधाªåरत Æयनूतम से अिधक अनुभव कì ÿासंिगकता के आधार पर संÖथान िलिखत/कौशल परी±ा/सा±ाÂकार के िलए अËयिथªयŌ 
कì सं´या को उिचत सीमा तक सीिमत करन ेका अिधकार सरुि±त रखता है।संÖथान, िकसी भी िव²ािपत पद को, िकसी भी आकिÖमक िÖथित म¤, िबना कोई 
कारण बताए, न भरन ेका अिधकार भी सरुि±त रखता है। 

8. सभी अËयिथªयŌ को, चाह ेवे िकसी भी ®ेणी के हŌ, अनारि±त åरिĉयŌ के िलए िवचार िकया जा सकता है, बशत¥ िक वे अनारि±त अËयिथªयŌ के िलए िनधाªåरत 
पाýता मानदंडŌ को पूरा करते हŌ। 

9. िनधाªåरत आवÔयक योµयताए ँऔर अनुभव Æयूनतम ह§; इनके होन ेमाý से आवेदक  परी±ा और/या Óयिĉगत सा±ाÂकार के िलए बुलाए जाने के हकदार नहé हŌगे। 
जहा ँिकसी िव²ापन के अतंगªत ÿाĮ आवेदनŌ कì सं´या अिधक हो, वहा ँसंÖथान के िलए सभी आवेदकŌ के िलए परी±ा और/या Óयिĉगत सा±ाÂकार आयोिजत 
करना सिुवधाजनक और/या संभव नहé हो सकता है। ऐसे मामलŌ म¤, संÖथान िव²ापन म¤ िनधाªåरत Æयूनतम से अिधक श±ैिणक ÿदशªन और/या योµयता और/या 
अनुभव के आधार पर, परी±ा और/या Óयिĉगत सा±ाÂकार के िलए बुलाए जान ेवाले आवेदकŌ कì सं´या को एक उिचत माýा  तक सीिमत कर सकता है। इसिलए, 
आवेदकŌ को संबंिधत ±ेý म¤ िनधाªåरत Æयनूतम योµयता [यिद कोई हो] के अितåरĉ सभी योµयताओ ंऔर अनुभव का िववरण दÖतावेजी साàय के साथ ÿÖतुत 
करना होगा । 

10. अËयिथªयŌ को उनके ऑनलाइन आवेदन म¤ दी गई सूचना के आधार पर परी±ा/सा±ाÂकार के िलए चुना जाएगा। उÆह¤ यह सिुनिĲत करना होगा िक यह सूचना सही 
है। यिद परी±ा/सा±ाÂकार या तदपुरांत िकसी भी चरण म¤ उनके Ĭारा दी गई कोई भी सूचना या उनके ऑनलाइन आवेदन म¤ िकया गया कोई भी दावा झूठा पाया 
जाता है, तो उनकì उÌमीदवारी अÖवीकार कर दी जाएगी। 

11. संÖथान, िनयिुĉ के समय या सवेाकाल के दौरान िकसी भी समय अËयथê Ĭारा ÿÖततु िकए गए पूवªव°ृ या दÖतावेजŌ का सÂयापन करेगा। यिद यह पाया जाता ह ै
िक अËयथê Ĭारा ÿÖतुत िकए गए दÖतावेज फजê ह§ या अËयथê का पूवªव°ृ/पķृभूिम ÿ¸छÆन  है और उसने उĉ सूचना िछपाई है, तो उसकì सेवाए ँसमाĮ कì जा 
सकती ह§। 

12. चयन ÿिøया म¤ िकसी भी ÿकार कì अनजाने म¤ हòई गलती कì िÖथित म¤, जो िनयिुĉ पý जारी होन ेके बाद भी िकसी भी Öतर पर पाई जा सकती है, संÖथान 
अËयिथªयŌ को भेजे गए िकसी भी संचार को संशोिधत करने /वापस लने/ेरĥ करने का अिधकार सरुि±त रखता है। 

13. सभी पदŌ पर सीधी भतê एक वषª कì पåरवी±ा पर कì जाएगी। पåरवी±ा अविध को िनयमानुसार बढ़ाया जा सकता है। 

14. संÖथान को आवेदक का लाघसुूचीयन और चयन के िलए छानबीन और परी±ण कì पĦित तय करन ेका अिधकार ह।ै 

15. संÖथान िकसी भी िव²ािपत पद को िबना कोई कारण बताए िकसी भी समय वापस लेन ेका अिधकार सरुि±त रखता है। साथ ही, चयन ÿिøया के दौरान उÂपÆन 
होन ेवाली िकसी भी åरिĉ को उपलÊध अËयिथªयŌ Ĭारा भरा जा सकता है। पदŌ कì सं́ या केवल अनंितम है। 

16. संÖथान का ÿयास है िक ऐसा कायªबल हो जो ल§िगक संतुलन को ÿितिबंिबत करे, तथा मिहला अËयिथªयŌ को आवेदन करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाए। 

17. अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत जनजाित (एसटी), और अÆय िपछड़ा वगª - नॉन-øìमी लेयर (ओबीसी-एनसीएल), आिथªक łप से कमजोर वगª (ईडÊÐयूएस), 
मानक िदÓयांग Óयिĉ (पीडÊÐयूबीडी) और भूतपूवª सैिनक अËयिथªयŌ के िलए क¤ þ सरकार के आदशेŌ के तहत आर±ण  उपलÊध है। 

18. अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत जनजाित (एसटी) और अÆय िपछड़ा वगª - गैर-øìमी लेयर (ओबीसी-एनसीएल) के अËयिथªयŌ को आयु म¤ छूट केवल भारत 
सरकार के िनयमŌ के अनुसार उनके िलए आरि±त åरिĉयŌ के संबंध म¤ दी जाएगी। 

19. िदÓयांगजन/पूवª सैिनकŌ को आय ुम¤ छूट भारत सरकार के िनयमŌ के अनुसार दी जाएगी। 

20. मानक िवकलांगता वाल ेÓयिĉयŌ (पीडÊÐयूबीडी) को úपु-ए पदŌ के िलए आवेदन करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाता है। उÌमीदवार कì उपयĉुता और पद कì 
ÿकृित के आधार पर, लागू मानदडंŌ के अनसुार  पीडÊÐयूबीडी आर±ण कोटा उिचत łप से भरा जा सकता है। 

21. संÖथान के िनयिमत कमªचाåरयŌ को सीधी भतê के िलए अिधकतम 59 वषª कì आय ुतक छूट दी गई है। 

22. अÆय आईआईटी के िनयिमत कमªचाåरयŌ के िलए जो शै±िणक łप से योµय ह§ और अÆयथा पाý पाए जाते ह§ सीधी भतê के िलए आय ुम¤ छूट पर अिधकतम 50 वषª 
कì आय ुतक  िवचार िकया जा सकता है।  

23. आर±ण, आय ुम¤ छूट, शÐुक म¤ छूट, अÆय कोई åरयायत आिद का लाभ उठान ेके िलए अËयिथªयŌ को ÿािधकृत/स±म ÿािधकारी Ĭारा िविधवत हÖता±åरत वधै 
िनधाªåरत ÿमाण पý अपलोड करना होगा। 

24. संÖथान के मानदंडŌ के अनुसार चयिनत अËयिथªयŌ कì िनयिुĉ िचिकÂसा योµयता के अधीन है। 



 

 

25. अËयथê कì पाýता, छानबीन /कौशल/िलिखत परी±ा और चयन से संबंिधत सभी मामलŌ म¤ संÖथान का िनणªय अंितम होगा और सभी अËयिथªयŌ पर बाÅयकारी 
होगा। 

26. संÖथान कì सेवा म¤ शािमल होन ेके बाद, Óयिĉ को संÖथान के समय-समय पर लागू िनयमŌ, िविनयमŌ, अÅयादेशŌ, िविधयŌ और अिधिनयमŌ का पालन करना होगा। 
कायª कì आवÔयकता के आधार पर उस ेसÖंथान के भीतर या बाहर कोई भी कायª सŏपा जा सकता है। 

27. उपयुªĉ िकसी एक पद के िलए चयिनत आवेदकŌ को समय-समय पर [उनकì सेवा अविध के दौरान िकसी भी समय] संÖथान कì आवÔयकता के अनुसार िकसी 
अÆय पद/कायाªलय/िवभाग म¤ िबना कोई कारण बताए िनयĉु/Öथानांतåरत िकया जा सकता है। 

28. भतê से संबंिधत िकसी भी िववाद/अÖपĶता कì िÖथित म¤, संÖथान का िनणªय अंितम होगा। उपयुªĉ से संबंिधत कोई भी कानूनी िववाद, यिद कोई हो, केवल ितŁपित 
के अिधकार ±ेý तक ही सीिमत रहेगा।  

29. िकसी भी अंतåरम पýाचार/ÿĳŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा । 

30. ÿितिनयिुĉ के आधार पर पद के िलए आवदेन करन ेवाल ेअËयथê Öथायी पदधारी होन ेचािहए । चूिँक ÿितिनयिुĉ से ताÂपयª संÖथान के बाहर िकसी Óयिĉ कì 
तैनाती से है, इसिलए इस संÖथान के कमªचाåरयŌ कì उÌमीदवारी पर इस पद के िलए िवचार नहé िकया जाएगा।  

31. ÿितिनयिुĉ पद के िलए, आवेदकŌ को अपने िनयोĉा से ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय अनुलµनक-I के łप म¤ िदया गया 'िनयोĉा Ĭारा ÿमाण पý' अपलोड 
करना होगा, िजसके िबना अËयिथªयŌ  को लघसुूचीयन  के िलए िवचार नहé िकया जाएगा। 

32. िपछल ेपाचँ वषŎ कì वािषªक कायª-िनÕपादन åरपोटª  (ए पी ए आर )/वािषªक गोपनीयता åरपोटª  (ए सी आर ) उिचत माÅयम से भेजी जानी चािहए और िदनांक 22-08-
2025 तक नीचे िदए गए पते पर पहòचँ जानी चािहए। िलफाफे पर "ÿितिनयिुĉ के आधार पर सहायक कुलसिचव के पद हेतु आवेिदत पद" िलखा होना चािहए: 

कुलसिचव  

भारतीय ÿौīोिगकì संÖथान ितŁपित 

एप¥डु - व¤कटिगåर रोड, एप¥डु पोÖट, ितŁपित िजला, 

आंň ÿदेश -517 619. 

33. मद सं´या ख.30, ख.31, और ख.32 केवल ÿितिनयिुĉ के आधार पर सहायक कुलसिचव के पद के िलए आवेदन करन ेवाल ेआवेदकŌ पर लागू होते ह§। 
 
 

 
ग. आवेदकŌ के िलए अÆय िनद¥श: 

1. अËयिथªयŌ को केवल वेबसाइट पर ही ऑनलाइन आवेदन करना होगा । 

2. ÿÂयेक पद के िलए अलग-अलग आवेदन ÿÖतुत करना होगा। 

3. ÿÂयेक पाý उÌमीदवार को एक िवशेष पद के िलए केवल एक ही आवेदन पý भरना होगा। यिद आरि±त वगª का अËयथê अनारि±त पदŌ के िलए पाý है, तो एक ही 
आवेदन पý पर अनारि±त और आरि±त दोनŌ पदŌ के िलए िवचार िकया जाएगा। 

4. अËयिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करने के िलए िनधाªåरत ÿिøया का पालन करना होगा । 

अËयिथªयŌ को िनÌनिलिखत ÿासंिगक दÖतावेज अपलोड करन ेहŌगे: 

क. कृपया एसएसएलसी, इंटरमीिडएट, िडÈलोमा, यूजी िडúी, पीजी िडúी और पीएचडी सिहत शैि±क योµयता के ÿमाण पý और/या माकª शीट ÿÖतुत कर¤, साथ ही 
आवेिदत पद के िलए िनधाªåरत Æयूनतम शैि±क योµयता कì समेिकत माकª शीट भी ÿÖतुत कर¤। 

ख. जÆम ÿमाण पý (िविध के तहत स±म ÿािधकाåरयŌ Ĭारा जारी) या हाई Öकूल ÿमाण पý िजसम¤ जÆम ितिथ ÖपĶ łप से दशाªई गई हो। 
ग. माÆय ®ेणी ÿमाणपý (एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/ईडÊÐयूएस/पीडÊÐयूबीडी/भूतपूवª सैिनक आिद), यिद लागू हो। िदनांक  01.04.2025 को या उसके बाद 

जारी िकए गए ओबीसी-एनसीएल और ईडÊÐयूएस ÿमाणपý माÆय माने जाएगँे। 
घ. यिद लागू हो तो वतªमान िनयोĉा से अनापि° ÿमाण पाý । 

 अनापि° ÿमाण पý  ÿाĮ करन ेम¤ संभािवत देरी कì िÖथित म¤, अËयथê ऑनलाइन आवेदन भरते समय, जहां भी आवÔयक हो, वचनपý कì Öकैन कì 
हòई ÿित ÿÖतुत/अपलोड कर सकते ह§, िजसम¤ िनÌनिलिखत िववरण हो: 
        "म§, (अËयथê का नाम, आयु, िनवास Öथान), (वतªमान संगठन म¤ कायªभार úहण करने कì ितिथ) से (संगठन का नाम) म¤ (पदनाम) के łप म¤ 
 कायªरत हóँ। म§, एतदĬ्ारा घोषणा करता/करती हóँ िक आवÔयकता पड़ने पर म§ परी±ा/सा±ाÂकार/सÂयापन के समय वतªमान िनयोĉा से ÿाĮ अनापि° 
 ÿमाण पý (एनओसी) ÿÖतुत कłँगा/कłँगी। यिद म§ अनापि°  ÿमाण पý ÿÖतुत नहé कर पाता/पाती हóँ, तो म§ परी±ा/सा±ाÂकार या िकसी अÆय 
ÿिøया म¤ शािमल होने का कोई अिधकार का दावा नहé कłँगा/कłँगी ।" 

ङ. अËयिथªयŌ को वचनपý पर िदनांक सिहत हÖता±र करना होगा। 
च. अनुभव ÿमाण पý कालानøुिमक øम म¤ और उिचत ÿाłप म¤ हो अथाªत यह संगठन के पýशीषª पर हो िजसम¤ जारी करन ेकì तारीख, नाम, पदनाम, संगठन के 

ÿशासिनक ÿािधकारी/मािलक के हÖता±र एवं उनकì मुहर सिहत अËयथê के कायª कì िविशĶ अविध, कतªÓयŌ कì ÿकृित, जो उÆह¤ उĉ पद के िलए आवेदन करन े
के िलए योµय बनाता हो  । 

छ. उनके अनुभव के अनुसार वेतन ÿमाण पý । वेतन ÿमाण पý म¤, सकल वेतन का िववरण ÖपĶ łप से दशाªया जाना चािहए, जैसे वेतन, डीए, एचआरए और अÆय 
भ°े । िनजी कंपिनयŌ/पािटªयŌ से ÿाĮ वेतन ÿमाण पýŌ म¤ समेिकत रािश पर िवचार नहé िकया जाएगा । इन ÿमाण पýŌ म¤ वेतन का िववरण होना चािहए तािक 
आवÔयकतानुसार ÿÂयके पद के िलए िदए गए सरकारी वेतनमान और वेतनमान से तलुना कì जा सके। 

ज. जहां भी आवÔयक हो, वांछनीय योµयता के संबंध म¤ द±ता ÿमाण पý ÿÖतुत िकया जाना होगा । 

5. जो अËयथê सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ/Öवाय° िनकायŌ/िनजी संगठनŌ से ÿाĮ अनुभव ÿमाण पý ÿÖतुत कर रहे ह§ और उनके वेतनमान िभÆन ह§, उनके अनुभव 
को Åयान म¤ रखते हòए समक±ता ÿमाण पý ÿÖतुत करना उनका उ°रदाियÂव है। अÆयथा, उस अनुभव पर िवचार नहé िकया जाएगा। 



 

 

6. ऑनलाइन आवेदन म¤ िदए गए सभी िववरण अंितम मान ेजाएगं ेतथा उसके बाद िकसी भी पåरवतªन पर िवचार नहé िकया जाएगा तथा पूरी भतê ÿिøया म¤ इसे Åयान 
म¤ रखा जाएगा। 

7. सरकारी नौकरी/सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ/सरकारी Öवाय° संÖथानŌ म¤ कायªरत आवदेकŌ को दÖतावेज़ सÂयापन/परी±ा/सा±ाÂकार के समय सतकª ता मंज़ूरी के 
साथ अनापि° ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा। िबना अनापि° ÿमाण पý के अËयिथªयŌ को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ शािमल होन ेकì अनुमित नहé दी जाएगी। 

8. अËयिथªयŌ को सलाह दी जाती है िक व ेऑनलाइन आवेदन म¤ अपन ेसही और सिøय ईमेल पते भर¤ ³यŌिक संÖथान Ĭारा सभी पýाचार केवल ईमेल के माÅयम स े
ही िकया जाएगा। परी±ा/सा±ाÂकार कायªøम और ऑनलाइन आवेदन म¤ िकए गए दावŌ के संबंध म¤ ÿÖतुत िकए जान ेवाल ेÿमाणपýŌ कì ÿितयŌ से संबंिधत 
आवÔयकताओ ंकì सूचना अËयिथªयŌ को उनके पंजीकृत ईमेल पर यथासमय ईमेल Ĭारा दी जाएगी और संÖथान के भतê पोटªल पर भी पोÖट कì जाएगी। इस उĥेÔय 
के िलए डाक Ĭारा कोई अलग से पý नहé भेजा जाएगा। इसके अलावा, िकसी भी अपडेट के िलए, कृपया िनयिमत łप से भतê पोटªल देख¤, ³यŌिक बाद म¤ िकसी 
भी संशोधन कì सूचना केवल भतê पोटªल पर ही दी जाएगी। 

9. इस िव²ापन के संबंध म¤ यिद कोई पåरिशĶ/शिुĦपý हो तो उसे केवल https://iittp.ac.in/recruitment पर िदनांक 11.03.2014 को ÿकािशत िकया जाएगा।. 

10. आवेदन शÐुक और भुगतान िविध: इसका भुगतान ऑनलाइन पोटªल के माÅयम से िकया जाना है। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/भूतपूवª सैिनक, मिहला, 
ůांसज¤डर और िदÓयांग अËयिथªयŌ को आवदेन शÐुक के भुगतान से छूट दी गई है, बशत¥ व ेऑनलाइन आवेदन करते समय इसका दÖतावेज़ी ÿमाण ÿÖतुत कर¤। 
आवेदन शÐुक इस ÿकार है: 

ø. सं. समहू आवेदन शÐुक (Łपये म¤) 
1. ए 500/- 
2. बी 300/- 
3. सी 200/- 

 
िटÈपणी:  क) एक से अिधक पदŌ के िलए आवेदन करने वाल ेअËयिथªयŌ को ÿÂयेक पद के िलए अलग से आवेदन शÐुक का भुगतान करना होगा। 

(ख) भुगतान िकया गया शÐुक िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापस नहé िकया जाएगा और न ही शÐुक को िकसी अÆय आवेदन या परी±ा या 
चयन के िलए आरि±त रखा जा सकता है। 

11. पद के िलए आवेदन करने वाल ेअËयिथªयŌ को यह सिुनिĲत करना होगा िक वे पद के िलए सभी पाýता शतŎ को पूरा करते ह§। चयन ÿिøया के िकसी भी चरण म¤ 
उनका ÿवेश पूणªतः अनंितम होगा, बशत¥ िक व ेिनधाªåरत पाýता शतŎ को पूरा करते हŌ। उÌमीदवार को परी±ा/परी±ण के िलए केवल बुलावा पý जारी कर दने े
माý से यह नहé माना जाएगा िक उसकì उÌमीदवारी योµय पाई गई है। 

12. आवेदन पý को सफलतापूवªक ऑनलाइन जमा करन ेके बाद, आवेदन पý का िÿंटआउट ÿाĮ करना होगा और परी±ा/सा±ाÂकार के िलए बुलाए जान ेपर जमा 
करना होगा। दÖतावेज़ सÂयापन/परी±ा/सा±ाÂकार के समय इसकì आवÔयकता होगी। आवेदन पý कì हाडª कॉपी संÖथान को नहé भेजी जानी है। 

13. िकसी भी तरह से अपूणª आवेदन पý या अपेि±त शैि±क/अनुभव ÿमाण पý के िबना आवेदन पý या िनधाªåरत आवेदन शÐुक या नवीनतम फोटोúाफ के िबना 
आवेदन पý िबना सूचना के अÖवीकार िकए जा सकते ह§। 

14. िलिखत परी±ा, ůेड टेÖट या कौशल परी±ा जैसे Öøìिनंग टेÖट म¤ शािमल होन ेवाल ेअËयिथªयŌ को याýा भ°ा/दैिनक भ°ा नहé िमलेगा। हालांिक, अंितम 
Öतर/सा±ाÂकार के िलए अहªता ÿाĮ करन ेवाल ेअËयिथªयŌ को संÖथान के मानदडंŌ के अनुसार ÿितपूितª िमलेगी। 

15. परी±ा/सा±ाÂकार के संचालन और पåरणाम तथा सा±ाÂकार के िलए न बुलाए जान ेके कारणŌ के संबंध म¤ अËयिथªयŌ से िकसी भी ÿकार का पýाचार Öवीकार 
नहé िकया जाएगा। 

16. चयन कì पĦित : 

úपु-ए पद के िलए: (i) Öøìिनगं टेÖट/ सा±ाÂकार या दोनŌ 
 

úपु-बी और सी पद के िलए: (i) वÖतुिनķ-आधाåरत परी±ण 
 (ii) िलिखत परी±ा (वणªनाÂमक) 

   (iii) कौशल परी±ा/ůेड परी±ा 

अिधक जानकारी अËयथê को उनके Ĭारा िदए गए ईमेल पते के साथ-साथ संÖथान कì वेबसाइट पर भी सूिचत कì जाएगी। 

17. िजन अËयिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन करते समय कोई तकनीकì समÖया आती है, वे नीचे िदए गए ईमेल पते पर अपनी समÖयाओ ंका िववरण ÿेिषत कर सकते 
ह§। यह ईमेल केवल आवेदन कì अंितम ितिथ तक ही उपलÊध रहेगा। 

rmt_queries@iittp.ac.in 

18. िकसी भी łप म¤ ÿचार करना अयोµयता मानी जाएगी । 

19. सभी अËयिथªयŌ के िलए हर ŀिĶ से पाýता मानदंड िनधाªåरत करन ेहेतु िनणाªयक ितिथ ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करन ेकì िनधाªåरत अंितम ितिथ होगी। 

20. ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकì अंितम ितिथ 13-08-2025 को 17:00 बजे तक है। 
 

            हÖता /- 
कुल सिचव  



अनुबंध- I 
िनयोĉा के पý शीषª पर जारी िकया जाना है 

 
(केवल ÿितिनयिुĉ के आधार पर सहायक कुलसिचव के पद के िलए) 

 
िनयोĉा Ĭारा जारी ÿमाणपý 

 
 

i) ÿमािणत िकया जाता है िक ®ी/स®ुी ________________________________ के अधीन 
_____________ िदनांक _____________से_____________का Öथाई पद संभाल रह/ेरही ह§.  

 
ii) ®ी/स®ुी ___________________________________________________ कì सÂयिनķा सदंहे स ेपरे 

ह।ै 
 
iii) िदनाकं ___________ से उनका वेतन Öतर/वेतनमान 

__________________________________________ ह।ै वतªमान म¤, वे  _____________ का मूल 
वेतन और मूल वेतन का ____________% महगंाई भ°ा ÿाĮ कर रह/ेरही ह§। 
 

iv) ®ी/स®ुी Ĭारा अपन ेआवेदन म¤ दी गई सचूना सÂयािपत कì गई ह ैऔर सही पाई गई ह।ै 
 

v) आईआईटी ितŁपित म¤ ÿितिनयिुĉ पर सहायक कुलसिचव के पद पर िनयिुĉ के िलए ®ी/स®ुी 
____________________ के आवेदन पर िवचार िकये जान ेपर इस कायाªलय को कोई आपि° नहé ह।ै 
 

vi) ÿमािणत िकया जाता ह ैिक ®ी/स®ुी को उनके Ĭारा आवेिदत पद पर चयन होने कì िÖथित म¤ एक माह म¤ कायªमĉु 
कर िदया जाएगा। 
या 
ÿमािणत िकया जाता ह ैिक ®ी/स®ुी _______________ Ĭारा आवेिदत पद पर उनके चयन होने कì िÖथित म¤ उÆह¤ 
एक माह म¤ कायªमĉु कर िदया जाएगा।               
अथवा                                                             
ÿमािणत िकया जाता ह ैिक ®ी/स®ुी _______________ Ĭारा आवेिदत पद पर उनके चयन होने कì िÖथित म¤ उÆह¤ 
___________ माह म¤ कायªमĉु कर िदया जाएगा।  
 

vii) सगंठन/सÖंथान म¤ सेवा के दौरान सबंंिधत अिधकारी के िवŁĦ कोई सतकª ता या अनशुासनाÂमक मामला लंिबत या 
िवचाराधीन नहé है। 
 

viii) सबंंिधत अिधकारी कì िपछल े पांच वषŎ कì वािषªक कायª िनÕपादन åरपोटª (एपीएआर)/वािषªक गोपनीय åरपोटª 
(एसीआर) आवेदन कì कागज़ी ÿित के साथ इस कायाªलय या उिचत माÅयम स ेभेजी जाएगी। 

 
तारीख: 
Öथान: 

 
                                                                                                                                 हÖता±र 

 
सÖंथान/कायाªलय ÿमुख 

आिधकाåरक मुहर के साथ 


