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विज्ञापन संख्या: ऐयाईटीटी/फैकरके /01/2026                                                                     विनांक: 10-04-2026  

प्रौद्योगिकी संस्थान अगिगनयम, 1961 के तहत एक राष्ट्रीय महत्ि का संस्थान घोगित भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान गतरुपगत, 

योग्य भारतीय नािररकों, भारतीय मूल के व्यगियों, भारत के प्रवासी नािररकों और गवदेशी नािररकों स ेनीचे गदए िए गवभािों और 

अनसुंिान क्षेत्रों में सहायक प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक और प्राध्यापक के पदों के गलए आवेदन आमंगत्रत करता है:  

विभाग और अनुसंधान क्षेत्र  

क्र.सं. गवभाि / क्षेत्र  शोि क्षेत्र  

1. रासायगनक अगभयांगत्रकी 1. उत्प्पे्ररण और अगभगक्रया अगभयांगत्रकी (स्नातक स्तर पर रासायगनक     

अगभयांगत्रकी का गविय अगनवायय) 

2. जगिल रसों की प्रवागहकी (स्नातक रासायगनक अगभयांगत्रकी में) 

3. खाद्य प्रगक्रया अगभयांगत्रकी (कम से कम एक उपागि रासायगनक या खाद्य 

अगभयांगत्रकी में) 

2. रसायन गवज्ञान  

(कम से कम एक पूर्वर्र्ती उपाधि 

रसायन धर्ज्ञान, जैर्-रसायन, या 

रासायधनक धर्ज्ञान में होना 

अधनर्ायव है।) 

1. खाद्य रसायन और खाद्य जैव-रसायन  

2. बहुलक रसायन  

3. काबयगनक उत्प्पे्ररण 

3. गसगवल एवं पयायवरण 

अगभयांगत्रकी 

1. प्रज्ञ सामग्री एवं प्रबदु्ध आिाररक अवसंरचना  

2. पररवहन अगभयांगत्रकी: सावयजगनक पारिमन प्रणागलयााँ / सड़क सरुक्षा 

3. जल संसािन अगभयांगत्रकी: भूजल मॉडगलंि और प्रबंिन 

4. कंप्यूिर गवज्ञान एवं अगभयांगत्रकी 1. कंप्यूिर गवज्ञान एवं अगभयांगत्रकी के समस्त क्षेत्र 

5. गवद्यतु अगभयांगत्रकी 1. गवद्यतु शगि अगभयागंत्रकी (गवद्यतु वाहन / नवीकरणीय ऊजाय का गग्रड एकीकरण 

और बैिरी भंडारण में गवशेिज्ञता) 

2. एनालॉि/गडगजिल वी एल एस आई गडजाइन 

3. संकेत प्रसंस्करण और यंत्र अगििम  

6. मानगवकी और सामागजक गवज्ञान 1. रणनीगतक प्रबंिन (प्रौद्योगिकी एवं नवाचार प्रबंिन; कॉपोरिे रणनीगत; 

उद्यगमता) 

2. गवत्तीय प्रबंिन (लाित और प्रबंिन लेखांकन / प्रगतभूगत, गनवेश / गनवेश संग्रह 

प्रबंिन / करािान और अंकेक्षण / कॉपोरेि गवत्त) 

3. सावयजगनक नीगत (गवज्ञान और प्रौद्योगिकी / संस्थान और गवगनयम) 

7. यांगत्रक अगभयांगत्रकी 1. अंतररक्षीय अगभयांगत्रकी: संरचना / उड़ान िगतकी / गनयंत्रण प्रणाली 

2. औद्योगिक अगभयांगत्रकी  

3. िातु गनमायण  

8. पदाथय गवज्ञान और अगभयांगत्रकी 1. भौगतक िातु गवज्ञान  

2. गनष्कियक िातु गवज्ञान 

3. बहुलक अगभयांगत्रकी और प्रौद्योगिकी 

4. अगभकलनात्प्मक पदाथय गवज्ञान 

5. बैिरी प्रगतमानन, गनदान और प्रबंिन प्रणाली 

9. िगणत और सांगययकी 1. संययात्प्मक गवशे्लिण और वैज्ञागनक िणना  

2. अनकूुलन  



3. सांगययकी 

10. भौगतक गवज्ञान  1. प्रयोिात्प्मक उपकरण भौगतकी (अगिमानतः इलेक्ट्रॉगनकी पषृ्ठभूगम के साथ) 

2. क्ट्वांिम कंप्यूगिंि और क्ट्वािंम संचार (प्रायोगिक/सैद्धांगतक) 

3. प्रयोिात्प्मक मदृ ुपदाथय और/या जैव-भौगतकी 

11. भू-स्थागनक और सदूुर संवेदन 1. भू-स्थागनक प्रबदु्धता और गवशे्लगिकी 

2. सदूुर संवेदन हेतु उन्नत संवेदन प्रणागलयााँ 

12. अनपु्रयिु कृगत्रम मेिा  1. अगििम-आिाररत बोि एवं गनयंत्रण 

2. प्रगक्रया प्रणागलयों और पदाथों के गलए भौगतकी-सूगचत  कृगत्रम मिेा 

3. बहु-कारक गसस्िम और नािरी संजाल  

4. सूक्ष्म कृगि  और रोबोगिक खेती 

 

संबंगित अगभयांगत्रकी पषृ्ठभूगम एव ंकृगत्रम बगुद्धमत्ता /डेिा गवज्ञान एवं भौगतक 

प्रणागलयों के समन्वय पर उच्च िणुवत्तापूणय शोि करने की प्रदगशयत क्षमता यिु 

अभ्यगथययों को आवेदन करने हेतु प्रोत्प्सागहत गकया जाता है। 

 

ध्यान दें : भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान गतरुपगत अपनी भती प्रगक्रया हेतु गवगशष्ट क्षेत्रों पर ध्यान कें गित करने का अगिकार सरुगक्षत 

रखता है।  

 अनसुूगचत जागत, अनसुूगचत जनजागत, अन्य गपछड़ा विय (ओबीसी -एनसीएल), आगथयक रूप से कमजोर विय एवं 

 गदव्यांिजनों के संबंि में गशक्षा मंत्रालय, भारत सरकार की आरक्षण नीगत लािू होिी। आवेदन पत्र के साथ आवश्यक 

 सहायक प्रमाण पत्र संलग्न करना अगनवायय है। साक्षात्प्कार की गतगथ तक गशक्षा मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी 

 नवीनतम गनदेश प्रभावी होंिे। मगहला अभ्यगथययों एवं आरगक्षत श्रेगणयों के अभ्यगथययों को आवेदन करने हेतु प्रोत्प्सागहत 

 गकया जाता है। 

ए. शैक्षविक योग्यता (न्यूनतम) 

सभी गवभािों के गलए अगनवायय योग्यता संबंगित गविय या गवज्ञागपत क्षेत्र में पी.एच.डी. है, गजसमें पूवयवती उपागि  में प्रथम 

श्रेणी या समकक्ष (गे्रड आगद के संदभय में) और पूरे शैक्षगणक काल में गनरतंर उत्प्कृष्ट प्रदशयन होना आवश्यक है। हालााँगक, 

अन्य क्षेत्रों में पी.एच.डी. िारक अभ्यथी भी आवेदन करने के पात्र हैं, यगद उनका अद्यतन  शोि कायय गवज्ञागपत क्षेत्रों के 

अंतियत आता है।  

 

बी. अनुभि  

सहायक आचायय शे्रिी-II (अनुबंधात्मक) 

वे अभ्यथी जो 'सहायक आचायय श्रेणी-I' के सभी मानदंडों को पूणय करते हैं, परतुं गजनके पास पी.एच.डी. उपरांत आवश्यक अनभुव 

का अभाव है, उन्हें उनके शोिोत्तर  अनभुव के विों के आिार पर उपयिु वेतन के साथ 'सहायक आचायय श्रेणी-II' के पद पर गनयिु 

गकया जा सकता है। उनके श्रेणी-I हेतु अनभुव संबंिी अहताय पूणय कर लेने पर एक गवशेिज्ञ सगमगत उनके प्रत्प्यय-पत्रों एवं योिदान की 

समीक्षा करेिी तथा उन्हें श्रेणी-I में पदोन्नत करने पर गवचार करेिी। 

सहायक आचायय शे्रिी-I 

पी.एच.डी. प्रागि के उपरांत न्यूनतम तीन विों का गशक्षण / शोि / व्यावसागयक अनभुव अगनवायय है, गजसमें पी.एच.डी. शोि के दौरान 

प्राि अनभुव सगममगलत नहीं गकया जाएिा। अभ्यथी के पास प्रगतगष्ठत पगत्रकाओ ंएवं सममेलनों में शोि प्रकाशन में यथा दगशयत  अपनी 

प्रदगशयत शोि क्षमता का प्रमाण होना आवश्यक है। 



सह-आचायय 

पी.एच.डी. उपरांत न्यूनतम 6 विों का गशक्षण/शोि/व्यावसागयक अनभुव, गजसमें से कम से कम 3 विय का अनभुव भारतीय प्रौद्योगिकी 

संस्थानों, भारतीय गवज्ञान संस्थान, भारतीय गवज्ञान गशक्षा एवं अनसुंिान संस्थानों, भारतीय प्रबंिन संस्थानों में 'सहायक आचायय 

श्रेणी-I' के स्तर पर या गकसी अन्य समकक्ष स्तर के भारतीय/गवदेशी गवश्वगवद्यालयों/संस्थानों/उद्योिों में होना अगनवायय है। अभ्यथी के 

पास प्रगतगष्ठत पगत्रकाओ ंएवं सममलेनों में उत्प्कृष्ट शोि प्रकाशनों के साथ शोि क्षमता का प्रमाण होना अपेगक्षत है और उनके गनदेशन 

में पी.एच.डी. छात्र शोि पूणय कर चकेु हों, और साथ ही अभ्यथी के उच्च गशक्षण संस्थानों में उत्प्कृष्ट गशक्षण क्षमता का भी प्रदशयन हो, 

यह अपेगक्षत है । यह वांछनीय है गक अभ्यथी ने प्रयोिशाला गवकास/पाठ्यक्रम गवकास/तकनीकी गवकास अथवा एकस्व (पेिेंि) की 

गदशा में नवोन्मेिी  कायय गकया हो और शोि हेतु पयायि गवत्तीय संसािन जिुाए हों। उत्प्कृष्ट शोि/व्यावसागयक पषृ्ठभूगम यिु औद्योगिक 

क्षेत्रों से आने वाले अभ्यगथययों के गलए छात्रों के शोि गनदेशन एवं गशक्षण संबंिी मानदंडों में गशगथलता दी जा सकती है। 

आचायय  

पी.एच.डी. उपरांत न्यूनतम 10 विों का गशक्षण/शोि/व्यावसागयक अनभुव, गजसमें से कम से कम 4 विय का अनभुव अगनवाययतः 

गकसी आई.आई.िी, आई.आई.एस.सी, आई.आई.एस.ई.आर, आई.आई.एम में 'सह-आचायय ' के स्तर पर या अन्य समकक्ष स्तर के 

भारतीय/गवदेशी गवश्वगवद्यालयों/ससं्थानों में हो। अभ्यथी से अपने गवशेिज्ञता क्षेत्र में शोि नेतृत्प्व की अपेक्षा है और प्रगतगष्ठत 

पगत्रकाओ/ंसममेलनों में उत्प्कृष्ट शोि लेख एवं उनके द्वारा गनदेगशत सफल पी.एच.डी. शोिाथी इसके अगनवायय प्रमाण माने जाएिें । 

उच्च गशक्षण संस्थानों में उत्प्कृष्ट गशक्षण क्षमता अगनवायय है। यह वाछंनीय है गक अभ्यथी ने प्रयोिशाला/पाठ्यक्रम/तकनीकी गवकास 

या नवोन्मेिी  कायों के माध्यम से पेिेंि प्राि गकए हों और शोि हेतु बाह्य गनगि अगजयत की हो। साथ ही, यह भी वांछनीय है गक अभ्यथी 

को अपने गवशेिज्ञता क्षेत्र में बाह्य ययागत/मान्यता प्राि हो। असािारण शोि कीगतयमान प्राि अनसुिंान प्रयोिशालाओ ंके अभ्यगथययों 

को गशक्षण एवं पी.एच.डी. शोि-गनदेशन संबंिी अगनवाययताओ ंमें गशगथलता प्रदान की जा सकती है। 

अनभुव गजसकी िणना की जाएिी अनभुव गजसकी िणना नहीं की जाएिी 

● शोिोत्तर अनसुिंान अनभुव ● अंशकागलक गनयोजन 

● प्रासंगिक औद्योगिक अथवा अनसुंिान एवं गवकास अनभुव ● अगतगथ संकाय पद 

● प्रगतगष्ठत उच्च गशक्षण संस्थानों में सहायक आचायय के रूप में गशक्षण अनभुव ● दैगनक वेतनभोिी अथवा प्रगत-घंिा अनबंुि  

अनभुव की िणना पूणय महीनों में की जाएिी। तीन पूणय महीनों से कम के गकसी भी अनभुव पर गवचार नहीं गकया जाएिा। 

सी. पररिीक्षा (Probation) 

पररवीक्षा की अवगि सामान्यतः एक विय होिी। तथागप, यगद आवश्यक पाया िया, तो संस्थान इस अवगि को गवस्ताररत कर सकता 

है। 

डी. आिेिन शुल्क 

कोई आवेदन शलु्क देय नहीं है। 

ई. िेतन एिं लाभ: 

ई.1 मूल िेतन की तावलका नीचे िी गई है: 

पद पी.एच.डी. उपरांत न्यूनतम 

अनुभव 

वेतन स्तर एवं पे-मैगरक्ट्स (7वें सीपीसी के अनुसार) मूल वेतन  

सहायक आचायय शे्रणी-II 

(अनुबंिात्प्मक) 

नवीन पी.एच.डी.  वेतन स्तर – 10; सेल – 8 (₹ 57,700 – 98,200/-) ₹ 70,900/- 

 
1 विय का अनुभव वेतन स्तर – 11; सेल – 3 (₹ 68,900 – 1,17,200/-) ₹ 73,100/- 

 
2 विय का अनुभव वेतन स्तर – 11; सेल – 4 (₹ 68,900 – 1,17,200/-) ₹ 75,300/- 

सहायक आचायय (शे्रणी-I) 3 विय का अनुभव वेतन स्तर – 12; सेल - 1 (₹ 1,01,500 – 1,67,400/-) ₹ 1,01,500/- 



सहायक आचायय (शे्रणी-I), 

वेतन स्तर – 13A1 

6 विय का अनुभव (गजसमें से 3 विय 

सहायक आचायय शे्रणी-I के रूप में 

अगनवायय) 

वेतन स्तर – 13A1; सेल -1(₹ 1,31,400 -,04,700/-) ₹ 1,31,400/- 

सह-आचायय 6 विय का अनुभव (गजसमें से 3 विय 

सहायक आचायय शे्रणी-I के रूप में 

अगनवायय) 

वेतन स्तर –13A2; सेल -1(₹ 1,39,600 - 2,11,300/-) ₹ 1,39,600/- 

आचायय (प्रोफेसर) 10 विय का अनुभव (गजसमें से 4 

विय सह-आचायय के रूप में 

अगनवायय) 

वेतन स्तर – 14A; सेल - 1 (₹ 1,59,100 - 2,20,200/-) ₹ 1,59,100/- 

 

ई-2  गतरुपगत में तैनात कें ि सरकार के कमयचाररयों के गलए स्वीकायय अन्य सभी भत्ते भी वेतन के साथ देय होंिे। इसमें राष्रीय पेंशन 

प्रणाली (एन पी एस) में अंशदान, मकान गकराया भत्ता, पररवहन भत्ता, अवकाश यात्रा ररयायत, गचगकत्प्सा प्रगतपूगतय, बच्चों के गलए 

गशक्षा भत्ता और िेलीफोन गबल की प्रगतपूगतय आगद जैसे लाभ सगममगलत हैं। 

एफ. आय ुसीमा 

● सहायक आचायय श्रेणी-II: अगिमानतः 35 विय से कम आय ु

● सहायक आचायय श्रेणी-I: अगिमानतः 38 विय से कम आय ु

● सह-आचायय: अगिमानतः 45 विय से कम आय ु

आय ुकी िणना ऑनलाइन आवेदन की अंगतम गतगथ के अनसुार की जाएिी। अनसुूगचत जागत, अनसुगूचत जनजागत, अन्य गपछड़ा 

विय (ओबीसी- एन सी एल) और गदव्यांि अभ्यगथययों को भारत सरकार के मानकों के अनसुार आय ुसीमा में छूि प्रदान की जाएिी, 

जैसा गक नीचे दशायया िया है: 

श्रेणी आय ुसीमा में छूि 

अनसुूगचत जागत / 

अनसुूगचत जनजागत  

5 विय 

अन्य गपछड़ा विय (ओबीसी 

-एन सी एल) 

3 विय 

गदव्यांि  अनारगक्षत & गदव्यांि: 10 विय,अन्य गपछड़ा विय (ओबीसी -एन सी एल) एवं गदव्यांि: 13 विय 

अनसुूगचत जागत/जनजागत एवं गदव्यांि: 15 विय 

उपयुयि के अगतररि, मगहला अभ्यगथययों को आय ुसीमा में तीन विय की अगतररि छूि प्रदान की जाएिी।" 

केर्ल 01-04-2026 को या उसके बाद जारी धकया गया अन्य धपछडा र्गव-नॉन क्रीमी लेयर एर्ं आधथवक रूप से कमजोर र्गव प्रमाणपत्र 

ही मान्य होगा। 

जी. आिेिन प्रस्तुतीकरि 

आवेदन इस गवज्ञापन के गलए गदए िए गलंक https://www.iittp.ac.in/facultyrecruitment के माध्यम से ऑनलाइन जमा गकए 

जाने चागहए। आवेदन जमा करने के संबंि में गकसी भी प्रश्न के गलए, कृपया गनमनगलगखत पते पर संपकय  करें: 

  अगिष्ठाता (संकाय मामले), भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान गतरुपगत,  

  एपेडु – वेंकिगिरी रोड, एपेडु पोस्ि, गतरुपगत गजला, आंध्र प्रदेश – 517619  

  ईमेल: facultyrmt_queries@iittp.ac.in 

 

एच. आिेिन पत्र भरने के वनिेश 

एच .1 यगद एक से अगिक पदों के गलए आवेदन कर रहे हैं, तो प्रत्प्येक पद के गलए अलि-अलि आवेदन प्रस्तुत करना होिा। यगद 

कोई आवेदक एक से अगिक गवभािों में संकाय पदके गलए आवेदन कर रहा है, तो उसके गलए भी पथृक आवेदन जमा करने होंिे। 

https://www.iittp.ac.in/facultyrecruitment
mailto:facultyrmt_queries@iittp.ac.in


आवेदन पर केवल उसी पद के गलए गवचार गकया जाएिा गजसके गलए वह प्रस्तुत गकया िया है। अनलुग्नकों को आवेदन पत्र के साथ 

अलि-अलि दस्तावेजों के रूप में अपलोड गकया जाना चागहए (पीडीएफ प्रारूप को प्राथगमकता दी जाएिी)। आवेदन पत्र / डेिा 

शीि मयुय रूप से विैागनक और सांगययकीय उद्देश्यों के गलए डेिा संग्रह हेतु एक सारांश पत्रक है; अतः सभी गववरण नीचे गदए िए 

गववरण के अनसुार संलग्न अकादगमक प्रोफाइल में गदए जाने चागहए। 

एच.2 एक गवस्तृत 'अकादगमक प्रोफाइल' अपलोड करें गजसमें गनमनगलगखत जानकारी सगममगलत हो: 

   शैक्षगणक योग्यता एवं अनभुव: सभी शैक्षगणक प्रमाणपत्रों और अनभुव प्रमाणपत्रों की प्रगतयााँ अपलोड की जानी चागहए। 

   गशक्षण योजना: इसमें आईआईिी गतरुपगत के पाठ्यक्रम (संस्थान की वेबसाइि पर उपलब्ि) से उन मयुय गवियों का उल्लेख 

करें गजन्हें अभ्यथी पढ़ा सकते हैं। साथ ही, पाठ्यक्रम गवकास के उद्दशे्यों और दीघयकागलक रुगचयों का गवस्तृत गववरण दें। 

• अनभुवी अभ्यगथययों हेतु: यगद पूवय गशक्षण अनभुव प्राि है, तो गववरण में छात्रों द्वारा दी िई फीडबैक रेगिंिऔर गपछले पांच 

विों में पढ़ाए िए 3 सवयश्रषे्ठ पाठ्यक्रमों की रूपरेखा शागमल करें। इसमें पाठ्यक्रम की रूपरेखा, उपयोि की िई नवीन 

पद्धगतयााँ (जैसे ऑनलाइन सामग्री, िमय पेपर, समूह िगतगवगियााँ आगद) का गववरण दें। साथ ही, गशक्षण संबंिी परुस्कारों 

और गशक्षक गवकास काययक्रमों (प्रगतभािी या माियदशयक के रूप में) का गववरण भी दें। 

   अनसुंिान योजना: वतयमान और गपछले अनसुंिान क्षेत्रों, उपलगब्ियों तथा भगवष्य की अल्पकागलक एवं दीघयकागलक 

योजनाओ ंपर प्रकाश डालें। 

• यगद लािू हो, तो गनदेगशत शोिागथययों की उपलगब्ियों का उल्लेख करें, गवशेि रूप से वे कायय गजनमें आपकी भूगमका 

महत्प्वपूणय रही हो। 

• श्रेष्ठ शोि पत्र: अभ्यथी अपने तीन सवयश्रेष्ठ शोि पत्रों के पनुमुयिण अपलोड करें। (सह-आचायय और आचायय के आवेदकों 

हेतु ये पत्र अगिमानतः वतयमान पद पर रहते हुए प्रकागशत होने चागहए)। 

• इसके अगतररि, एक संगक्षि गववरण  दें गजसमें: (क) कायय की महत्ता (संदभय), (ख) इन पत्रों में आपका तकनीकी योिदान, 

और (ि) यगद कायय अन्य गवशेिज्ञों (िैर-छात्रों) के साथ है, तो उसमें आपकी गवगशष्ट भूगमका क्ट्या थी। 

   प्रकाशन एवं सममेलन गववरण: प्रकागशत शोि पत्रों और सममेलनों में प्रस्तुत पत्रों को कालानकु्रगमक रूप में सूचीबद्ध करें: 

लेखकों के नाम, शोि पत्र का शीियक, जनयल/सममेलन का नाम, वॉल्यूम, पषृ्ठ संयया, विय आगद। 

• इन्हें 'जनयल प्रकाशन' और 'राष्रीय/अंतरायष्रीय सममेलन' समूहों में विीकृत करें। प्रत्प्येक पत्र के गलए साइिेशन काउंि और 

उपलब्ि जनयल इमपैक्ट्ि फैक्ट्िर का उल्लेख करें। 

   परुस्कार, पेिेंि और प्रौद्योगिकी हस्तांतरण: 

• परुस्कार का नाम, स्वरूप, प्रदाता संस्था, उद्देश्य और विय। 

• पेिेंि का नाम, विय और गववरण तथा सह-आगवष्कारों की तुलना में अभ्यथी का गवगशष्ट योिदान। 

• प्रौद्योगिकी हस्तांतरण, यगद कोई हो। 

   शोि गनदेशन (केवल आगिकाररक माियदशयक के रूप में): 

• पीएच. डी/एम. एस. शोिाथी का नाम, शोि प्रबंि का शीियक, उपागि का विय आगद। आवेदक की भूगमका (एकमात्र 

माियदशयक/मयुय माियदशयक/सह-माियदशयक) स्पष्ट रूप से अंगकत होनी चागहए। 

• वतयमान में जारी शोि-गनदेशन का गववरण, प्राि गकए िए महत्प्वपूणय पड़ावों के साथ पथृक रूप से गदया जा सकता है। 

   बाह्य गवत्त पोगित पररयोजनाएाँ: 

• पररयोजना का शीियक, अवगि, प्रायोजक, कुल रागश, सह-अन्वेिक (यगद कोई हो) और अभ्यथी की गवगशष्ट भूगमका। 

• अभ्यथी उद्योि जित के गलए गकए िए गवशेि योिदान, चनुौगतयों और कायय की उपयोगिता को स्पष्ट रूप से रेखांगकत करें। 

• अन्य िगतगवगियााँ: 

o पाठ्यपसु्तकें  एवं मोनोग्राफ: आपके द्वारा गलखी िई पाठ्यपसु्तकों और मोनोग्राफ (Monographs) का गवस्तृत 

गववरण। 

o सतत गशक्षा काययक्रम / सममेलन: आपके द्वारा (आयोजक या सह-आयोजक के रूप में) आयोगजत गकए िए 

सतत गशक्षा काययक्रमों (Continuing Education Programs) या सममेलनों का गववरण। 

o संपादकीय भूगमका: गकसी प्रगतगष्ठत पगत्रका (Journal) के संपादकीय बोडय के सदस्य या संपादक के रूप में 

गनभाई िई भूगमका। 

• महत्प्वपूणय सेवा भूगमकाएाँ: गपछले संस्थानों में गनभाई िई प्रशासगनक, संस्थान-गनमायण और छात्र-कें गित भूगमकाओ ंका 

गववरण दें। इसमें आपके द्वारा संभाले िए पदों और आपकी महत्प्वपूणय उपलगब्ियों का उल्लेख होना चागहए। 

• अकादगमक प्रगतष्ठा: अभ्यथी की अकादगमक प्रगतष्ठा से संबंगित कोई भी अन्य प्रासंगिक परतुं संगक्षि जानकारी। 



एच.3 शंसा पत्र साक्षात्प्कार के गलए सूचीबद्ध अभ्यगथययों को कम से कम तीन िोपनीय शंसा पत्र सीिे अगिष्ठाता (संकाय मामले) को 

ईमेल (office_dofa@iittp.ac.in) के माध्यम से गभजवाने की व्यवस्था करनी होिी। 

आई. संकाय सिस्यों के व्यािसावयक उत्थान हतुे सहायता 

आई.1 गवदेश से संस्थान में काययभार ग्रहण करने वाले अभ्यगथययों हेतु: नए गनयिु अभ्यगथययों और उनके आगश्रत पररवार के गलए 

वतयमान काययस्थल (गवदेश) से संस्थान तक की एकतरफा इकोनॉमी क्ट्लास हवाई यात्रा की प्रगतपूगतय और अगिकतम ₹1,50,000/- 

तक (या वास्तगवक, जो भी कम हो) स्थानांतरण भत्ता प्रदान गकया जाएिा। यह इस शतय के अिीन है गक अभ्यथी संस्थान में 

न्यूनतम 3 विय की सवेा प्रदान करेंिे। 

आई.2 भारत के भीतर से संस्थान में काययभार ग्रहण करने वाले अभ्यगथययों हेतु: नए गनयिु अभ्यगथययों और उनके पररवार के गलए 

भारत के भीतर वतयमान काययस्थल से संस्थान तक की एकतरफा इकोनॉमी क्ट्लास हवाई यात्रा की प्रगतपूगतय और अगिकतम 

₹75,000/- तक (या वास्तगवक, जो भी कम हो) स्थानांतरण भत्ता प्रदान गकया जाएिा। यह भी न्यूनतम 3 विय की सवेा की शतय के 

अिीन है। 

आई.3 प्रारगमभक अनदुान : काययभार ग्रहण करने पर कायायलय हाडयवेयर और सॉफ्िवेयर की प्रारगंभक स्थापना हेतु ₹2.50 लाख 

का अनदुान। 

आई.4 संकाय स्िािय-अप ग्रांि: अनसुंिान प्रस्तावों की समीक्षा के आिार पर शोि कायय हेतु ₹20 लाख तक का स्िािय-अप 

अनदुान। 

आई.5 संचयी व्यावसागयक गवकास भत्ता: प्रत्प्येक संकाय सदस्य को प्रगत 3 विय की ब्लॉक अवगि के गलए ₹3 लाख (₹1 लाख प्रगत 

विय) का संचयी व्यावसागयक गवकास भत्ता प्रगतपूगतय के आिार पर उपलब्ि कराया जाता है। इसका उपयोि राष्रीय एवं अंतरायष्रीय 

सममेलनों में भािीदारी, व्यावसागयक गनकायों की सदस्यता शलु्क और आकगस्मक व्यय हेतु गकया जा सकता है। 

आई.6 अंतरायष्रीय सममेलन: संस्थान के शैक्षगणक कायय को प्रभागवत गकए गबना, संस्थान की गवत्तीय सहायता के गबना अंतरायष्रीय 

सममेलनों में भाि लेने की कोई सीमा नहीं है। 

आई.7 आवास: काययभार ग्रहण करने पर चयगनत संकाय सदस्य दो सिाह तक संस्थान के अगतगथ आवास में ठहर सकते हैं। 

आई.8 मकान गकराया भत्ता: संस्थान द्वारा आवास प्रदान न गकए जाने की गस्थगत में प्रचगलत दरों पर देय होिा। 

आई.9 औद्योगिक परामशय: संस्थान उद्योि, अन्य अनसुंिान और व्यावसागयक संस्थानों के साथ सकंाय के संवाद को प्रोत्प्सागहत 

करता है। IIT गतरुपगत में परामशय कायों को बढ़ावा गदया जाता है और इसके गलए उदार नीगतयां प्रचलन में हैं। 

आई.10 व्यावसागयक भ्रमण: वैज्ञागनक अनसुंिान कायय करने हेतु अवकाश अवगि के दौरान व्यावसागयक भ्रमण गकए जा सकते हैं। 

आई.11 अनसुंिान हेतु गवशेि अवकाश : अन्य शोिकतायओ ंऔर उद्योिों के साथ सहयोि करने हेतु लचीली सबैगिकल अवकाश 

सगुविा उपलब्ि है। 

जे अवतररक्त सूचना 

ज.े1. स्थायी संकाय पद भारतीय नािररकों, भारतीय मूल के व्यगियों और भारत के प्रवासी नािररकों के गलए खलेु हैं। अनबंुि के 

आिार पर गनगित अवगि के गलए गवदेशी नािररकों की गनयगुि अनमुये है। 

ज.े2. गवदेश से आवेदन करने वाले अभ्यगथययों का साक्षात्प्कार सामान्यतः वीगडयो कॉन्रें गसंि के माध्यम से गलया जाएिा और ऐसे 

अभ्यगथययों को कोई प्रगतपूगतय प्रदान नहीं की जाएिी। गवदेश में रहने वाले अभ्यथी, जो चयन सगमगत की बैठक के समय भारत में हों, 

उन्हें बलुाए जाने पर व्यगिित रूप से साक्षात्प्कार में उपगस्थत होना होिा। 

ज.े3. गवदेशी पासपोिय िारक अभ्यगथययों के प्रत्प्येक मामले में गवदेश मंत्रालय और िहृ मंत्रालय से राजनीगतक एवं सरुक्षा संबंिी 

अनमुगत  प्राि करना अगनवायय है। 



ज.े4. ऊपर दशायया िया वेतन न्यूनतम है। चयन सगमगत की अनशंुसा पर और आईआईिी  गतरुपगत के शासी बोडयके गववेक पर 

योग्य उममीदवारों को उच्चतर प्रारगंभक वेतन की पेशकश की जा सकती है। 

ज.े5. शैक्षगणक योग्यता के प्रमाण पत्र (कक्षा 10वीं से आिे), गजसमें पी.एच.डी. पूणय होने की गतगथ का उल्लेख करने वाला प्रमाण 

पत्र भी शागमल है, अपलोड गकए जाने चागहए। 

ज.े6. असािारण अभ्यगथययों के मामले में, संस्थान के पास आय ुसीमा में गशगथलता प्रदान करने का अगिकार सरुगक्षत है। 

ज.े7. सरकारी और अिय-सरकारी संिठनों, सावयजगनक उपक्रमों, गवश्वगवद्यालयों और शैक्षगणक संस्थानों में काययरत अभ्यगथययों को 

अपने वतयमान गनयोिा के माध्यम से आवेदन करना होिा। ऐसे सभी अभ्यगथययों को उगचत प्रागिकारी द्वारा गवगिवत हस्ताक्षररत 

आवेदन की प्रगत/अनापगत्त प्रमाण पत्र ई-मेल द्वारा 'अगिष्ठाता, संकाय मामले' को भेजना होिा और साक्षात्प्कार के समय अनापगत्त 

प्रमाण पत्र की एक प्रगत प्रस्तुत करनी होिी, अन्यथा उनका साक्षात्प्कार नहीं गलया जाएिा। 

ज.े8. संस्थान के पास गवज्ञागपत गकसी भी या सभी पदों को भरने या न भरने का अगिकार सरुगक्षत है। साथ ही, चयन प्रगक्रया के 

समय उत्प्पन्न होने वाली गकसी भी पररणामी ररगि को उपलब्ि अभ्यगथययों में से भरा जा सकता है। 

ज.े9. संस्थान के पास साक्षात्प्कार के गलए अभ्यगथययों की संयया को गवज्ञापन में गनिायररत न्यूनतम योग्यता और अनभुव से उच्चतर 

मापदंडों के आिार पर एक उगचत सीमा तक सीगमत करने का अगिकार सरुगक्षत है। केवल न्यूनतम पात्रता मानदंडों को पूरा करना 

शॉियगलगस्िंि की िारिंी नहीं देता है। 

ज.े10. पररयोजना और प्रकाशन संबंिी अपेक्षाए ंगवगभन्न क्षेत्रों के अनसुार गभन्न हो सकती हैं, और समकक्ष गवद्वतापूणय पररणामों  

पर गवचार गकया जा सकता है। 

ज.े11. साक्षात्प्कार के गलए अभ्यथी को गदया िया आमंत्रण केवल यह दशायता है गक वह दूसरों के साथ पद के गलए उपयिु हो 

सकता है/सकती है; यह इस बात का कोई आश्वासन नहीं देता गक उसकी अनशंुसा या चयन गकया जाएिा अथवा आवेदन में गनगदयष्ट 

उसकी शतें स्वीकार की जाएिंी। 

ज.े12. संस्थान केवल उन अभ्यगथययों को शॉियगलस्ि करने और बलुाने का अगिकार सरुगक्षत रखता है जो चयन सगमगत द्वारा 

गवचार गकए जाने के गलए प्रथम दृष्टया (Prima-facie) उपयिु पाए जाते हैं। अतः, केवल न्यूनतम गनिायररत शतों को पूरा करना 

गकसी को साक्षात्प्कार के गलए बलुाए जाने का हकदार नहीं बनाता है। 

ज.े13. साक्षात्प्कार के गलए न बलुाए जाने के कारण/साक्षात्प्कार के पररणाम के संबंि में अभ्यगथययों के गकसी भी पत्राचार पर गवचार 

नहीं गकया जाएिा। चयन के सभी मामलों में ससं्थान के सक्षम प्रागिकारी और गवशेिज्ञ चयन सगमगत का गनणयय अंगतम होिा। 

ज.े14. व्यगिित साक्षात्प्कार के गलए बलुाए िए बाहरी अभ्यगथययों को भारत के भीतर उनके वतयमान काययस्थल/गनवास और 

गतरुपगत के बीच सबसे छोिे मािय से आने-जाने के गद्वतीय श्रेणी एसी रेल गकराए या इकोनॉमी क्ट्लास हवाई गकराए की प्रगतपूगतय की 

जाएिी (अगिकतम ₹20,000/- तक सीगमत)। यगद व्यगिित साक्षात्प्कार के गलए गवदेश से आ रहे हैं, तो प्रगतपूगतय सबसे छोिे मािय के 

आिार पर ₹40,000/- या वास्तगवक गकराए, जो भी कम हो, तक सीगमत है। हवाई यात्रा के मामले में गिकि 'बामर लॉरी एडं कंपनी 

गलगमिेड', 'अशोक रेवल्स' या आईआरिीसीिी के माध्यम स ेही बकु गकए जाने चागहए। 

ज.े15. आवेदन में प्रदान की िई जानकारी की सिीकता के गलए अभ्यथी स्वयं उत्तरदायी है। यगद बाद की गकसी गतगथ पर यह पाया 

जाता है गक आवेदन में दी िई कोई भी जानकारी िलत/असत्प्य है, तो अभ्यथी की उममीदवारी/गनयगुि रद्द/समाि की जा सकती है। 

ज.े16. भती/चयन प्रगक्रया के संबंि में कोई भी कानूनी गववाद केवल गतरुपगत के अगिकार क्षेत्र (Jurisdiction) तक ही सीगमत 

होिा। 



ज.े17. शॉियगलगस्िंि/चयन की प्रगक्रया में गकसी भी अनजानी त्रगुि के मामले में, जो गनयगुि पत्र जारी होने के बाद भी गकसी भी चरण 

में पाई जा सकती है, संस्थान के पास आवेदकों को गकए िए गकसी भी संचार को संशोगित करने/वापस लेने/रद्द करने का अगिकार 

सरुगक्षत है। 

के. महत्िपूिय वतवथयााँ 

• ऑनलाइन आवेदन प्रारभं होने की गतगथ: 10-04-2026 

• ऑनलाइन आवेदन करने की अंगतम गतगथ: 09-05-2026 (शाम 5:00 बजे तक) 

गवशेि गिप्पणी: ऑनलाइन आवेदन पत्र भरते समय गकसी भी प्रकार की तकनीकी समस्या होने पर अभ्यथी पूछताछ के गलए इस 

ईमेल पर संपकय  करें।: facultyrmt_queries@iittp.ac.in 

हस्ताक्षर/- 

कुलसगचव  

 


